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Nombre del proyecto: “Asociafividad para la Accién por la No
Violencia”

Nombre lider: Valentina Martinez
Fecha de inicio: Agosto 2004
Fecha de término; Junio 2005
Duracién en meses: 11 meses

1. 1. Haga un Breve resumen del proyecto.

El Proyecto "Asociatividad para la Accién por la No Violencia”, nace en
la perspectiva de dinamizar el quehacer de aquellos que nos preocupa
y ocupa esta problemdtica social en la Regién Metropolitana. El
objetivo principal de ésta iniciativa es confribuir a la generacion de una
estrategia de asociacién y coordinacion entre los ciudadanos, equipos
y organismos que frabajan en el tema de la violencia intrafamiliar en la
Region Metropolitana, para fortalecer su accién particular y avanzar en
generar una plataforma politica respecto del abordagje de la violencia
intrafamiliar en la Regidn.

La iniciativa se inicié con la generacidn de un catastro del conjunto de
posibles socios de esta iniciativa, los cuales se relacionaban con
personas, equipeos e instituciones que desde su quehacer tenian una
practica de abordaje del problema. El primer contacto con los socios
fue dar a conocer esta iniciativa invitdndolos a pensar en esta forma de
vinculacion cooperativa, desarrollando una encuesta de pertinencia y
contenidos de esta forma de asociacidén. Otra accidén inicial de la
iniciativa fue la construccidn de un sitio web que pudiera establecer
una via o espacio de comunicacion entre los socios y de difusion
guehacer de estos hacia la opinidn publica y la sociedad en general.

1) La instalacién del sitio Web www.asociatividad.cl, se posiciond como
un portal noticioso y de debate donde se dio cuenta de una redlidad
tratada de una manera diferente a como lo hacen los medios de
comunicaciéon  fradicionales  investigando temas contingentes
sometiéndolos a andlisis y debate.

El sitic web es un instrumento de comunicacién que se sustenta en la
participacién tanto de los miembros del equipo como de los propios
asociados a la iniciativa. .

En su pdgina principal o Portada, la pagina fiene varias secciones, que
desglosaremos y explicaremos a continuacion.

Actores y Experiencias: Esta seccién como su nombre lo indica se
subdivide por un lado en actores y por ofro en experiencias. Actores es
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el espacio en donde los asociados como ofros actores publicos de
distintos dmbitos plantean sus perspectivas, puntos de vista o reflexiones
respecto del problema. Experiencias, por otra parte, es el espacio en
que mostramos justamente las vivencias de las organizaciones que
frabajan con este tema, cubrimos las actividades que redlizan,
enfregamos informaciones que emanan de aquellas instituciones y
relevamos el trabgjo en violencia que se redliza en los diferentes
campos de accién en los que puede desempenarse el frabajo por la no
violencia.

Es asi como esta seccién de la pdgina web hemos tenido entrevistas a
actores como Maria Antonieta Saa, Isabel Allende y Adriana Mufioz
todas parlamentarias de la republica en el fema Violencia Infrafamiliar,
profesionales como Camila Maturana, Gonzalo Pérez, Lorena Fries,
todos ellos ligados a la actividad de trabgjo por la no violencia. Y en
experiencias, hemos recogido lo que es el frabagjo en redes, las
vivencias de cenfros como REMOS, Cristo Vive, Domos, Fundacion
Persona y Culturq, etc., ademds de cubrir eventos como las reuniones
de las redes contra la violencia y algunas ofras actividades como la
exposicion del conflictdloge cataldn Eduard Vinyamata en la |
Municipalidad de Santiago, o el seminario Herramientas Juridicas para la
mujer en violencia, realizado por Domos en el Palacio Ariztia

Esta seccion de la web es actualizada una vez por semana con dos
noticias o reportajes nuevos, aunque esto esta sujeto a la necesidad
o a la contingencia del tema, si es necesario puede ser actualizada
mas de una vez o con mas de dos notas a la semana.

Otra de las secciones de nuestro sitio web es la que denominamos
Nuestra Experiencia: Desde este espacio el equipo de asociatividad
expresa lo que es nuestra propia vivencia con respecto a ciertas etapas
de nuestro trabgjo. Es una seccidén que se basa en las acciones
emanadas de nuestro equipo y confienen reflexiones de lo que ha sido
para éste el ejercicio del trabajo y la accién por la no violencia. Este
espacio que es actudlizado una vez cada 15 dias, reflexionamos sobre
las actividades que nosotros mismos hemos realizado, como los
encuentros de los asociados, o los talleres de biografias territoriales que
estamos organizando.

Los Foros de Discusién son una de las alternativas que el asociado vy el
visitante tiene para contactarse con asociatividad, en ellos se propone
un tema, se plantea una pregunta y se hace una breve resefia con
antecedentes sobre éste. En estos foros participan todos quienes entran
ala pagina y ademds de dar su opinién pueden responder las opiniones
de quienes han opinado antes que ellos.
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Como en todas las paginas web tenemos también LINKS que son
péginas de interés que tienen que ver con el tema que nos convocd.

Ademads contamos con un listado de asociados a nuestra iniciativa que
es también una base de datos con todos los centros que frabajan el
tema violencia en toda la regién mefropolitana. En ella se encueniran
distribuidos por zonas los organismos que se preocupan de este topico y
sus direcciones y teléfonos.

Las notas, reportajes y documentos que se suben a la pagina quedan
almacenados en un archivo al que se puede acceder de fres maneras:
pinchando mds informaciones, examinando en el buscador o bien
accediendo a la seccidn archivos y documentos que estan al pie de la

pdaginga.

También en la pagina principal existe la posibiidad de suscribirse a un
boletin que emitimos quincenalmente con las principales informaciones
gue hayamos subido a la web, en la seccion suscribase la persona
puede hacerse parie de la lista de receptores de dicho bolefin o
también retirarse de la misma.

Nuestra pdgina web cuenta también con los itemes Presentacién, en el
que asociatividad describe el trabdjo que realiza, las motivaciones y la
misién de la iniciativa.

Quienes Somos, que confiene una breve resefia de quienes
conformamos el equipo de asociatividad, las profesiones y experiencias
en el campo de la violencia.

Servicios, donde se detallan justamente los servicios que asociatividad
presta a sus asociados, que consisten bdsicamente en Catastro de
personas, grupos y organismos que frabajan desde los distintos niveles
en el abordaje del problema.

1. Documentos tedricos y reflexiones en relacion al tema y su

abordgje.

2. Noticias de actualidad en relacién al tema

3. Difusién de actividades para los asociados

4. Boletin quincenal que llega a los correos de los socios o suscritos

Y, por Ultimo, la seccién Comentarios y Sugerencias, donde recibimos
los saludos y observaciones de quienes ingresan a nuestra pdgina.
Cabe destacar que quienes escriben a esta seccién provienen de
todas partes del mundo siendo muchas veces este el canal de solicitud
de incorporacién al frabgjo de asociatividad por parte de exfranjeros
que planean vigjar a nuestro pais a especializarse en temas sociales.



I )

»

]

!

%

A T T Y

2) Otra de las actividades fundamentales del Proyecto fue “Asociacion
Libre”, un programa de Radio Transmifido en Radio Tierra {1300 AM), un
espacio donde las ideas se tomaren la palabra, generando un espacios
de conversacién y debate scbre el fenémeno de la violencia junto a
diversos invitados (asociados) que compartieron experiencias e ideas. A
través de la web es posible escuchar algunos de los programas radiales
emitidos por radio tierra y que el equipo de asociafividad realizo en un
ciclo de .... Programas llamados “Asociacién Libre”, basta hacer un
doble clic sobre el icono radial y se puede escuchar algunas de las
interesantes entrevistas realizadas en el programa.

3) Por oOltimo, la redlizacién del Primer Encuentro Regional de
Asocidtividad, durante la primera quincena de Mayo y con el objetivo
de instaurar un espacio publico de discusion e intercambio entre los
distintos asociados que frabajan sobre el fenémeno de la violencia este
encuenfro fue sin duda un lugar para que los distintos grupos,
organizaciones y actores sociales se conocieran, compartieran sus
experiencias e idearan acciones de continuidad y asociacion. El
hecho de poder debatir sobre diversos temas coyunturales contribuyo
con la posibilidad v el desafio de generar una sinergia con el conjunto
de asociados que desde los distintos sectores plantearon una accion y
compromiso por la eradicacién del problema en nuesfro pais. Este
Encuentro, permiti® al equipo de Asociatividad poder recoger las
distintas ideas para plasmarlas en un proyecio de confinuidad, que
garantizara el intercambio horizontal con los asociados implicandolos
tanto en la creacién de las propuestas como en el futuro de las
acciones.

1. 2. Mencione brevemente las diferencias fundamentales entre el
proyecto disefiado y el proyecto ejecutado, supuestos que no se
cumplieron, nuevas dreas de intervencion.

Siendo el objetivo principal del proyecto contribuir a la generacion de
una estrategia de asociacién y coordinacion enfre los ciudadanos,
equipos y organismos que trabagjan en el tema de la violencia en la
Regién Metropolitana y asi fortalecer su accién particular, el proyecto
ha ejecutado en su totalidad las actividades disefiadas. La principal
diferencia ha sido el hecho de reconccer la necesidad de actividades
presenciales con los asociados, esto quiere decir, que si bien el
arficulador fundamental lo constituye vy logra el sitio web
www.asociatividad.cl una de las actividades de mayor relevancia para la
continuidad y consolidacion del proyecto fue el Primer Encuentro
Regional, donde por un lado pudimos constatar una alianza horizontal
entre los distintos asociados a través de la construccion y diseno
colectivo de dicho encuentro y por ofro lado el levantamiento de
necesidades compariidas y colectivas. A partir de esta constatacion es


http://www.asociatividad.cl

W

NN N Y R

NN ™y N

B

e W W Wa: Wha-

N

AT T e Ve Ve Wa )

- w

-

qgue la propuesta de continuidad del proyecto de Asociatividad estd
fuertemente fundamentada desde la experiencia anterior.

Tal vez ofra diferencia entre el disefio y la ejecucion del proyecto es
haber idenfificado el fuerte componente comunicacional gue la
iniciativa implica. Esto se observé tanto en el uso e instalacion del sitio
web por parte de los asociados, asi como lo relativo a los programas de
radios. En este sentido, nos parece relevante discutir y proponer un
acercamiento estratégico al componente comunicacional. Por un lado
el objetivo serfa peder acompaiiar e incentivar a los distintos asociados
en el uso del sitio web para el fortalecimiento de la red [coordinacidn y
difusidn de acciones, levantamiento de opinidn crfica y
empoderamiento ciudadano) y por ofro establecer una vinculacion con
medios de comunicacion propiamente tal, dirigir acciones especificas y
estratégicas hacia este sector para sensibilizar y posicionar a actores y
comunicadores sociales respecto del tratamiento del la viclencia en los
medios y el impacto que genera en la ciudadania. Este dmbito es una
nueva drea de intervencién que desde nuestra experiencia se hace
imprescindible y urgente de poder generar alianzas.

2.- Sefiale los siguientes aspectos sobre su liderazgo
2.1.; Qué atributos de liderazgo han cambiado, y cémo se logré?

Un aspecto gue me parece que pudiera reflejar un cambio se relaciona
con mi capacidad de comunicar tanto la iniciativa como la perspectiva
que propongo en relacién al abordaje de la violencia, proceso que fue
desarrolldndose durante casi un afo, posibilitando mayores y mejores
resultados. Esto también se ha relacionado con mi capacidad de
convencer a otfras lideres o grupos y equipos de sumarse a la iniciativa
desde lugares mds protagdnicos y horizontales en relacion a mi equipo.

2.2 Impacto en red|es): describir con ejemplos las contribuciones a su(s)
red(es) y ala(s) red(es) de AVINA.

Creo que mi contribucién se relaciona con poner en juego una
perspectiva acerca del desarrollo humano, que incorpora la dimension
de las relaciones entre las personas desde sus dmbitos mas intimos hasta
los ambitos publicos o sociales como categoria a ser considerada en el
concepto de desarrollo. Las relaciones sostenedoras, democrdticas y
respetuosas posibilitan un desarrollo humano para el conjunto de
nuestra sociedad. La violencia, la violencia familiar, la violencia hacia
ninos y mujeres, hacia ancianos, discapacitados o hacia las minorias,
como hacia nuestros hermanos mds peguefios como son los animales,
las otras especies, etc. , afecta profundamente a todos, todos nos
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dafiamos con esa viclencia. Creoc que mi aporte ftiene que ver con
poner en juego de manera sistematica, apasionada, esa dimension.

2.3 iCudl ha sido el ‘delta’ (diferencia antes-después) de liderazgo
atribuido a su asociacién con AVINA?

La diferencia tiene que ver con las vinculaciones con hermosas y ricas
personas del propio Avina como de los asociados, esa de verdad es la
diferencia principal. Esa posibiidad me ha enriguecido de manera
importante, me ha entregado nuevas pistas, me ha significado sentirme
sostenida y apoyada, me ha hecho cuestionarme y desechar o
disminuir aspectos mas quejumbrosos que yo tengo, en fin. En esos
vinculos yo he crecido y mi proyecto, mi mision social también, lo que
agradezco infinitamente.

3.- Sefiale los siguientes aspectos sobre administracién del proyecto y la
Organizacion

3.1 ;Cémo la organizacion del lider socio ha manejado Ila
administracion del proyecto?

La Corporacion ha side muy respetuosa y entusiasta de la iniciativa de
asociatividad apoyada por Avina. Quizas he estado un poco sola en la
adminisiracién, aspecto que requiero de trabajar mas en el siguiente
periodo pues me abruman los aspectos administrativos.

3.2 ;Cudl es el nivel de dependencia de la organizacion en AVINA?

3.3 De ser aplicable, icudles han sido los pasos concretos hacia la
sostenibilidad financiera de la organizacién en el franscurso del
proyecto? (Ambas preguntas pueden considerarse en forma conjunta.)

La iniciativa ha ido generando un nivel de horizontalidad en la gestién
con otras organizaciones y grupos, hemos ido incorporando otras
fuentes de financiamiento como por ejemplo la gestion de un proyecto
DOS, para este segundo semesire que viene a ampliar la accién de la
iniciativa, multiplicando las acciones. Ambas estrategias son las que
hemos ido llevando adelante para ir ampliando la iniciativa, como
también para ir logrando la sostenibilidad financiera.

3.4 5Cudl ha sido el 'delta’ de consolidacion organizacional atribuida a
la asociacion con AVINAZ

Creo que la diferencia se relaciona principaimente con las
vinculaciones con otros de la iniciativa, eses aspecto ha sido contribuido
importantemente por la asociacién con Avina por la cdlidad y el
enriquecimiento que ha significado a la iniciativa.

~l
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4.- Sefiale los siguientes aspectos de inversién

4.1 Nombre los objetivos especificos comprometidos:

1. Ampliar y aumentar el conocimiento v la coordinacién entre los

diversos actores que trabajan en el problema en la Region
Metropolitana.

Potenciar el intercambio teérico, técnico v politico en relacién a
el abordaje del problema en la regién entre los diversos
ciudadanos, equipos y organismos que trabajan en el tema.
Difundir y potenciar didlogos puUblicos respecto de la
problemdtica, los actores y sus contribuciones en el abordaje de
la viclencia en la familia y de género. .
Promover la elaboracién de propuestas politico técnicas desde la

redlidad de la Region Metrapolitana.

4.2 Sefale los resultados obtenidos, por objetivos

Objetivos
Especificos

Resultados

1. Ampliar y aurentar el conocimiento y la
coordinacion entre los diversos actores
que frabajan en el problema en la
Regién Metropolitana.

2. Potenciar el intercambio teérico,
técnico y poliico en relacién al
abordgje del problema en la regidn
entre los diversos ciudadanos, equipos y
organismos que trabajan en el fema.

3. Difundir y potenciar didlogos publicos
respecto de la problemdtica, los actores
y sus contiibuciones en el abordaje de la
violencia en la familic y de género.

4. Promover la elaboracién de propuestas
politico técnicas desde la realidad de la
Region Metropolitana.,

1. Constitucion de un Equipo de Trabajo y
Comité Ejecutivo de lo iniciativa de
Asociatividad para la Accién en Viclencia
Intrafamiliar en la Regidn.

2. Elaboracion de un catastro regional de los
organismos que frabajan en el tema.

3. Coordinacién con las distinias redes vy
organismos gue trabgjan en la temadtica a
nivel comunal y regional.

4. Elaboracién y mantencidn del sitio web
www.asociatividad.cl

5. Redlizacion de Programa Radial Asociacion
Libre (grabacién del ciclo en CDs vy
distribucién a 14 Radios Comunitarias de todo
el pais)

6. Redlizacién del Primer Encuentro Regional
para la consolidacién la iniciativa como una
estrategia ascciativa
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4.3 Refiérase a los indicadores definidos en el disefio y ejecucion del
proyecto, que reflejen mds claramente las posibilidades de impacto del
proyecto

1.Aumento de informacion entre los distintos actores regionales. Es un
indicador de impacto poder constatar que los asociados estan cada vez
mas informados sobre la coyuntura de la violencia en nuesiro pais, sobre
las acciones v la experiencia de las distintas organizaciones que trabajan
en el problema,

2. Catastro Regional de organizaciones de actudlizacién periédica,
permite mejor y rdpida vinculaciéon entre los asociados.

3. Aumenta el conocimiento respecto del abordaje del problema en la
region por parte de los distintos actores.

4. Existencia, mantencion y uso de sitio web.

5. Calidad vy cantidad de acuerdos y propuestas de intervencion en la
problematica a nivel regional.

4.4 Senale los riesgos identificados y como fueron mitigados en el
transcurso del proyecto (senale los nuevos que aparecieron)

Riesgo identificado: Uso, apropiacién y productivizacion de nuevas
tecnologias fundamentalmente el uso de la web. Esto se ha ido mifigando
en la medida en gue permanentemente a fravés del boletin informativo y
del contacto personal (entrevistas, invitacion a escrituras de nolas y
cronicas, entre otras)con los asociados se convoca a la ufilizacion del sifio.

Riesgo Identificado: concentraciéon de toma de decisiones e ideacion de
las iniciativas por parte del equipo de asociatividad. Esto se ha mitigado en
las convocatorias permanente al diseno y co-ejecucion de las actividades,
por ejemplo a través del fraspasc de heramientas y recursos se ha
ampliado la participacién activa y permanente de distintos asociados.

4.5 Senale principales dificultades y facilitadores de la propuesta

La principal dificultad de la propuesta es el uso active del sitio web y
apropiaciéon de esta herramienta como un espacio de intercambio,
cooperacidon y coordinacién. La limitacién tecnologica de varias
organizaciones (escasos recursos computacionales o de baja calidad) son
permanentemente una dificultad. Sin embargo, no sélo por esta iniciativa,
sino por una necesidad organizacional esto va mejordndose vy
actualmente los asociados estan mejorando sus sistemas computacionales.
Los facilitadores han sido la posibiidad de participar y co-construir la
proyeccion de la iniciativa, esto ha garantizado una relacidén horizontal

s
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entre los grupos y organizaciones legitimande sus experiencias acumuladas
vy por tanto sus experticias.

4.6 Senale principales aprendizajes temdticos

La Asociatividad es, definifivamente y ampliamente consensuado por sus
miembros, una estrategia de empoderamiento y por tanto recuperacion
de la actorfa ciudadana a través de mayor poder social.

La asociatividad basada en la horizontalidad y en el reconocimiento vy
valoraciéon de la diferencia permite mayor efectividad de las acciones y
muliiplicaciéon de las experiencias.

5.- Aspectos Presupuestarios

Presupuesto: sefales si hubo que hacerle modificaciones o cambios
significativos a los items y la razén de esto.

Fueron importante las modificaciones al presupuesto, dado que en primer
término estimamos con mayor presupuesto los aspectos técnicos por sobre
los aspectos de recursos humanos y por otra parte, que no estimamos de
manera adecuada los fiempos para llevar adelante el proceso de
instalacién de la red acorde a los tiempos cronoldgicos o estacionales.
Desde esas consideraciones fuvimos que hacer gjustes que implicaran
ampliar el periodo de ejecucién, considerando los tiempos reales de las
organizaciones y grupos participantes, para el logro de los objetivos.

Total Aprobado: $10.800.000

Total Desembolsado: $ 10.726.575

Efectivo C/P presupuestado: $ 1.191.000

En especie C/P Presupuestado: $ 6.100.000
Fuentes de Confrapartida y sus totales obtenidos:

Corporacion La Morada: $ 6.291.000

s



6. Sobre el lider/socio:
6.1 ;Cudl fue la leccion aprendida mds importante?

La leccidon mas importante se relaciona con confiar en una misma, con
confiar en convertir tu idea, tu suefo en un suefo colectivo.

6.2 ;Qué consejos daria a ofra persona empezando una iniciativa
parecida en cuanto a mejores practicas, enfoques innovadores, riesgos,
y/o acciones para optimizar recursos financieros?

Desarrollar una planificacién mas realista, acorde a los fiempos del
movimiento social y de los ritmos de los procesos. Abrirse a la experiencia y
al aprendizaje lo que posibilité que pudiéramos adecuarnos a las
exigencias de un proyecto centrado en las comunicaciones por ejemplo.

6.3 ;Cémo evalia el lider los servicios facilitados por la representacién
incluyendo actividades de intercambio e interaccién con la(s) red(es) de

lideres de AVINA?

Todos los intercambios tanto humanos como politicos, me ayudaron
mucho en el proceso. Eché de menos mayor apoyo en la administracion,
especialmente de los instrumentos y fichas de proyecto. Son inmanejables
por lo complejas y poco traducibles a la realidad de la gestion que

COnNoOZCO.
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ASOCIACION LIBRE

INTRODUCCION

RADIO TIERRA es un medio que lleva 14 afios frabajando para abrir

espacios de participacion de la ciudadania en las comunicaciones.

ASOCIACION LIBRE es el nombre de un ciclo de 12 programas de LA RED
DE ASOCIATIVIDAD POR LA NO VIOLENCIA emitidos por la radio.

El programa fue parte entre noviembre del 2004 y enero del 2005 .
del proyecto VOCES DE LA CIUDADANIA .

VOCES DE LA CIUDADANIA , es una franja programdtico de RADIO TIERRA
creada para la difusion de los discursos de la sociedad civil que
aumentan la incidencia en el debate publico de las propuestas de la

ciudadania organizada .

La importancia de llevar las ideas vy las experiencias de la sociedad  civil
a las comunicaciones adquiere especial relevancia ante problemas como

el de la violencia en Chile.

Los discursos comunicacionales dominantes han  fendido a divulgar un
discurso Unico y reduccionista, que no pone a disposicion de la sociedad

elementos criticos que promuevan un cambio cultural,
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Generar un debate movilizador sobre el tema de la violencia e innovar en

las preguntas y en las respuestas es una demanda permanente .

En esa perspectiva el trabgjo de  RADIO TIERRA con la red
ASOCIACIATIVIDAD PARA LA NO VIOLENCIA ., que grupa diversidad de
abordajes de las fambién diversas manifestaciones de violencia ha sido

un aporte para la editorialidad del medio .

SOBRE EL METODO DE TRABAJO .

El programa ASOCIACION LIBRE fue pensado como un espacio de
discusién publica , con interpelaciones diversas que apuntan a la
generacién de una ciudadania informada  que toma parte . asume

posturas y demandas en sintesis que participa.

La diferencia entre un discurso especializado y un discurso comunicacional

fiene que ver con lograr *hablar" de modo que se establezcan vinculos

vitales conla audiencia.

El desafio para quien “sabe" es hacer un recorrido desde el
conocimiento hacia quien necesita saber. Hacer de la comunicacion
algo mds que el infercambio de informacion donde el que escucha es

pasivo
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ASOCIACION LIBRE

Comunicar es en Ultimo fermino movilizar el imaginario de otro de manera

activa para provocar las preguntas vitales que mueven los cambios.

Por ofra parte consiruir publicos es un reto relacionado con  dar

incidencia politica a las practicas sociales y sus fundamentos.

La exigencia es hacia  las formas como comunicamos.

Es asi como la interactividad, el dinamismo, el juego con las ideas
instalados vy la tensidén con el sentido comin comeo expresion de lo masivo

se vuelven exigencias para quienes  buscan incidir en la instalacién

publica de temas de interés.

Con esas ideas claras se frabajo en la habilitacién de un equipo de

produccién para el programa .

El cual dio forma a una estructura narrativa que ademds se incorporo - a el

sitio web con el cual se articula.

El desafio era integrar la produccion radiofénica a el sitio para fortalecer
la experiencia de asociatfividad que estaba ala base del proyecto del

cual el programa se asumia como un componente .
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ASOCIACION LIBRE

EL EQUIPO DE PRODUCCION.
Integrado por profesionales del drea de salud de LA MORADA y de RADIO
TIERRA mds  un investigador del drea de ciencias sociales realizaba

reuniones semanales en las cuales se ponia en el debate distintos temas

desde lo cual se asumian tareas de produccion.

El equipo se capacito en el uso del lengugje comunicacional a fravés de

un taller.

Conocer el medio en especifico  en cuestiones como formatos y en

elementos bdsicos de locucion fueron algunas de |as tareas asumidas .

También se desarrollo de forma participativa una estructura narrativa en
el cual se incorpora el uso de material de apoyo, de elaboraciéon grupal
para ser emitido denfro del programa.

En ese senfido hay que destacar que las reuniones de pauta semanales
se abordaba el desarrollo de los temas , se revisaba |a semana noficiosa

y se repartian tareas de produccion.
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ASOCIACION LIBRE

LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS
El programa de una hora de vy frasmitido en vivo debia tener una

estructura que posibilitara  frasmitir la riqueza del trabajo de  pre

produccién del equipo a cargo y ademds ser dindmico y participativo.

En el taller de capacitacion se opto por la siguiente estructura la cual

seria la matiriz de trabajo para todo el ciclo:

1.

NOTICIAS . revision de la instalacién de los temas asociados a

violencia en la semana noficiosa.
El objefivo era comentar los modos que se consfruyen los

abordajes mds comunes sobre el tema de violencia desde la

informacion.

FORO . En base a un abordaje temdtico (juventud, genero, etc)

resefiado en una cronica radial se entrevistaba a una

organizacién asociada ala red,
Este espacio sivid ademds para difundir  las prdacticas de

intervencion de los organismos asociados a la iniciativa,

EDITORIAL . También se incluyo en el desarrollo del espacio un blogue
dedicado a las reflexiones mdas relevantes hechas desde la

iniciativa recogidas a partir de la web.

Con la forma de una cronica de opinién asentaban elementos para
un debate més amplio y que aparecian como resultado de un

mirada desde la experiencia de asociatividad.
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ASOCIACION LIBRE

SOBRE EL DESARROLLO TEMATICO.

Sobre el desarrollo temdatico hay varios aspectos que destacar . Si bien la
eleccion de los femas llevé al equipo a  buscar una relaciéon con
aguellas cuestiones surgidas de la contfingencia también al definir la
pauta se buscaba generar en el espacio comunicacional experiencia de

asociatividad.

De ese modo parte del ciclo estuvo dedicado a un dialogo publico con
las experiencias asociadas que hacian una evaluacién de sus practicas y
a la vez ofrecian experiencias de intervencidén que constituyen

experiencias de ciudadania.
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ASOCIACION LIBRE

INDICE DE TEMAS

PROGRAMA 1
LA VIOLENCIA COMO LAZO SOCIAL

PROGRAMA 2
UNA NUEVA FORMA DE VINCULARSE

PROGRAMA 3
LA VIOLENCIA TIENE ROSTRO

PROGRAMA 4
HOMBRES VIOLENTOS, HOMBRES AUTOCULPABLES

PROGRAMA 5

DE LA HISTORIA DE LA VIOLENCIA A UNA VIOLENCIA QUE HACE HISTORIA

PROGRAMA 6
éDE QUE MAL- TRATO ESTAMOS HABLANDO?

PROGRAMA 7
JOVENES E INTERVENCIONES O LA VIOLENCIA DE DEJARLOS FUERA

PROGRAMA 8
INICIATIVAS CON SENTIDO DE PERTENENCIA

FORO PROGRAMA 9
CENTROS DE SALUD FAMILIAR: LA EXPERIENCIA DEL TRABAJO
PREVENTIVO

FORO PROGRAMA 10 EXPERIENCIA CODEINFA CENTRO DE ATENCION Y
PREVENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

FORO PROGRAMA 11EXPERIENCIA DE LAS CASA DE ACOGIDA

EDITORIAL PROGRAMA 12Resumen y Cierre de ciclo
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ASOCIACION LIBRE

SOBRE LA EXPERIENCIA ASOCIATIVA VISTA DESDE EL PROGRAMA DE RADIO.

La pauta de temas incorporo un frabajo grupal peor parte del equipo de
produccién que posibilito frabgjar con los discurso instalados en 10s
medios masivos sobre la violencia y buscar aguellas experiencias en el

ambito de la intervencién que constituyen reflexiones y practicas de

relecturas.

En términos de planificacion el contar con un equipo de pre produccion
que produjo material permitié contar con un punto de vista  para la

discusion que dio direccién la reflexion de los invitados.

Esto Ultimo fue importante porque oriento el modo de aportar desde el

programa a la construccién de la experiencia asociativa.
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LISTADO RADIOS COMUNITARIAS QUE EMITEN PROGRA ASOCIACION LIBRE.

Dentro las estrategias de instalacion de la  experiencia se pensd en

instalar el ciclo en otros medios de cardcter comunitario.

Estos medios lideran la instalacién de los temas entre la opinibn pUblica
local vy fienen enire sus audiencias una legitimidad ganada para reforzar

experiencias innovadoras en el campo comunicacional.

Por otra barfe limitaciones en las posibilidades de hacer produccion
propia  hace que las radios comunitarias reciben aportes como
ASOCIACION LIBRE como parte del trabajo en red que sostiene las

experiencias de comunicacion ciudadana .

La red ASOCIATIVIDAD POR LA NO VIOLENCIA a su vez amplifica su
llegada comunitaria y se convierte en referente de opinién y difunde el

cardcter innovador de su apuesta de asociatividad .



ASOCIACION LIBRE

LISTADO DE RADIOS COMUNITARIAS ASOCIADAS AL PROYECTO

RADIO REGION CIUDAD
1 |[PRIMERA RM RECOLETA
2 |ARCOIRIS RM RENCA
3 |CALIDOSCOPIO RM CONCHAL
4 |VOI DE LA MUEJER OCTAVA CONCEPCION
§ |FLORES DEL DESIERTO PRIMERA IQUIQUE
6 |ENLASER TERCERA DOMEYKO
7 |CREATIVA CUARTA ILLAPEL
8 |RADIONETA QUINTA VALPARAISO
9 |LOS PLACERES QUINTA VALPARAISO
10 |RED ARCOS QUINTA QUILLOTA
11 |PROMAUCAES SEXTA RANCAGUA
12 |NUEVA ERA SEPTIMA TALCA
13 | ESTRELLA DEL MAR DECIMA CHILOE
14 | VALLE NUNGUEN OCTAVA CONCEPCION
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