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Gestién directiva realizada durante el afio 2000 entre los meses de marzo
y julio

1. Ambito administracién y organizacional:

- Disminucién del gasto fijo administrativo

- Aumento de sueldo por concepto de reajuste a administrativos

- Cambio de centralita

- Cambio de soporte técnico

- Separacién cuenta Radio cuenta Morada

- Pago Linea de Crédito

- Amortizacién del Déficit en relacién a Rockefeller

- Contratacion secretaria por monto menor al de Elena Amigo

- Elaboracién de terminos de referencia para acompafiamiento organizacional

2. Ambito elaboracién de proyectos, rendicién de informes

- Proyecto Grecia adecuado

- Proyecto Sindical

- Proyecto Cuentos para el Fondo Soc. Civil

- Proyecto “Acompasando los derechos de las mujeres: Lo global y lo local como
estrategias de sinergia” con Verénica Matus

- Proyecto continuidad Ford: con Verdnica Matus

- Peticion de auspicios a embajadas para

- Envio de informes en las areas de salud, NOVIB final y monitoreo de las transferencias
- Contactos con ONG norteamericana para elabracién de proyecto en conjunto.

3. Ambito posicionamiento publico

- Participacion en GIM: Voceria

- Acreditacién en reuniones internacionales como delegacién oficial

- Propuesta de posicionamiento CyGe

- Memoria Institucional (Raquel Olea)

- Folleto Servicio .

- Participacién en Foro: Escenarios y Nuevas Oportunidades para las Mujeres
- Institucionalizacion de relacién con parlamentarias

- Entrevista en Canal 13 sobre CEDAW y Convencién

- Participacion en el Grupo de Iniciativa Politica de ACCION

- Incorporacioén al Foro de la No Discriminacion

- Patrocinios de SERNAM para las dos actividades institucionales

- Propuesta para participar en Feria del Libro

- Elaboracion de documento de debate sobre el divorcio para ser presentado ante el
CEM y con posterioridad en el Grupo Iniciativa (con Paula Salvo)
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Gestién directiva realizada durante el afio 2000 entre los meses de marzo
y_julio

1. Ambito administracién y organizacional:

- Disminucién del gasto fijo administrativo

- Aumento de sueldo por concepto de reajuste a administrativos U\wao)
- Cambio de centralita

- Cambio de soporte técnico

. - Separacién cuenta Radio cuenta Morada

- Pago Linea de Crédito

- Amortizacién del Déficit en relacién a Rockefeller

- Contratacién secretaria por monto menor al de Elena Amigo

- Elaboracién de terminos de referencia para acompafiamiento organizacional

2. Ambito elaboracién de proyectos, rendicién de informes
- Proyecto Grecia adecuado
’- Prozecto Sindical — ( Circdae C»Z/Omiox)
- Proyecto Cuentos para el Fondo Soc. Civil
- Proyecto “Acompasando los derechos de las mujeres: Lo global y lo local como % Pr
estrategias de sinergia” con Verdnica Matus
- Proyecto continuidad Ford: con Verénica Matus
- Peticion de auspicios a embajadas para
- Envio de informes en las areas de salud, NOVIB final y monitoreo de las transferencias
- Contactos con ONG norteamericana para elabracién de proyecto en conjunto.

3. Ambito posicionamiento publico
- Participacién en GIM: Voceria

- Acreditacién en reuniones internacionales como delegacién oficial

- Propuesta de posicionamiento CyGe

- Memoria Institucional (Raquel Olea)

- Folleto Servicio

- Participacion en Foro: Escenarios y Nuevas Oportunidades para las Mujeres
- Institucionalizacién de relacién con parlamentarias

- Entrevista en Canal 13 sobre CEDAW y Convencidon

- Participacion en el Grupo de Iniciativa Politica de ACCION

- Incorporacién al Foro de la No Discriminacién

- Patrocinios de SERNAM para las dos actividades institucionales

- Propuesta para participar en Feria del Libro

- Elaboracién de documento de debate sobre el divorcio para ser presentado ante el
CEM y con posterioridad en el Grupo Iniciativa (con Paula Salvo)
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PRESUPUESTO GLOBAL DE MAYO A DICIEMBRE 2000

AREA

ADMINISTRACION

SALDO PERIODO ANTERIOR
INGRESOS PROYECTOS
INGRESOS OVER
EGRESOS

SUPERAVIT/DEFICIT

RADIO

SALDO PERIODO ANTERIOR
INGRESOS PROYECTOS
INGRESOS PROPIOS
EGRESOS

SUPERAVIT/DEFICIT

SALUD

SALDO PERIODO ANTERIOR
INGRESOS PROYECTOS
INGRESOS PROPIOS
EGRESOS

SUPERAVIT/DEFICIT

CIUDADANIA

SALDO PERIODO ANTERIOR
INGRESOS FORD

EGRESOS

SUPERAVIT/DEFICIT

EDUCACION Y CULTURA

/”SALDO PERIODO ANTERIOR

INGRESOS
EGRESOS

SUPERAVIT/DEFICIT

SUPERAVIT/DEFICIT TOTAL

PESOS

3,457,877
15,600,000
8,442,200
29,128,320

-1,628,243

9,152,164
6,024,200
6,000,000

19,951,880

-17,079,844

8,432,580
15,600,000
2,080,000
26,198,120

-85,540

3,470,061
28,991,560
35,706,840

3,245,219

504,386
2,999,880

-2,495,494

-24,534,340

=3.293.000
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CORPORACION LA MORADA
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FLUJO ANO 2000
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_|INGRESOS TOTAL MAYO | JUNIO | JuLlOo [AGOsTO| SEPT. OCT. NOV. DIC. —--

DISPONIBLE 56,500| 56,500
ADMINISTRACION
NOVIB INSTITUCIONAL 30,000 30,000
CIES TRASPASO RADIO 24,103 2,215 11,488 10400
RADIO
CIES 11,585 11,585
INGRESOS PROPIOS 46,160 5,770 5,770 5,770 5,770 5,770 5,770 5,770 5,770
SALUD - -
TERRANOQVA 30,000 30,000
INGRESOS PROPIOS 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000 -

TOTAL INGRESOS 202,348| 93,270| 20,570 36,770 6,770 17,258 5,770 16,170 5,770
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EGRESOS TERL | MAYC | JuNiO | JULIO |AGOSTO ’{.r. OCT. NOV. DIC.
ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS 24,560]  3,070] 3070 3,070] 3,070]  3.070| 3,070 3,070 3,070
GTOS. ADMINISTRATIVOS 33,000] 4,125 4.125] 44125 4,125]  4,125| 4,125 4125] 4,125
SUBTOTAL ADMINISTRACION 57,560]  7,195| 7,95 7,95 7,495]  7.195| 7,195 7,195 7,195
RADIO
RECURSOS HUMANOS 24,285 8,095 8,095 8,095
ACTIVIDADES 8,004 4,002 4,002
ACTIVIDADES POR PAGAR 4,120 2,060 2,060
OVERHEAD ADMINISTRACION 1,960 980 980
SUBTOTAL RADIO 38,369| ..15,137 15,137 8,095 0 0 0 0 0
SALUD ==
RECURSOS HUMANOS 32,904 9,404 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 =
ACTIVIDADES 10,002 1,242 2,190 2,190 2,190 2,190
OVERHEAD ADMINISTRACION 7,475 1,495 1,495 1,495 1,495 1,495
SUBTOTAL SALUD 50,381 12,141 8,385 8,385 8,385 8,385 4,700 0 1]
CIUDADANIA e s )
RECURSOS HUMANOS 42,115]  4,423] 4423| 4,423 4.423]  4423| 4423 4,423 11,154
ACTIVIDADES 19.752] 2469 2469] 2469] 2469]  2469| 2,469 2,469 _2.469|. ..
OVERHEAD ADMINISTRACION 6,800 850 850 850 850 850 850 850 850
SUBTOTAL CIUDADANIA 68,667  7,742] 7,742] 7,742|  7,742|  7.742] 7,742 7,742 14,473
EDUCACION Y CULTURA
RECURSOS HUMANOS 5,769 1,923 1,923 1,923
ROCKEFELLER NELLY 12,470 12,470
CUENTAS POR PAGAR 6,465 6,465
TOTAL EGRESOS 239,681 63,073 40,382 33,340 23,322 23,322 19,637 14,937 21,668
DISPONIBLE -37,333 30,197 10,385 13,815 -2,737 -8,801 -22,668 -21,435 -37,333
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CORPORACION LA MORADA
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FLUJO ANO 2000
PESOS

INGRESOS TOTAL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.
DISPONIBLE 29,380,000] 29,380,000
[ADMINISTRACION
NOVIB INSTITUCIONAL 15,600,000 0 0| 15.,600.000 0 0 0 0 0
CIES TRASPASO RADIO 12,633,560 0| 1,151,800 0 0 5,973,760 0 5,408,000 1]

0 0 0 0 0 0 0 0
RADIO 0 0 0 0 0 0 0 0
CIES 6,024,200 0| 6,024,200 0 0 0 0 0 0
INGRESOS PROPIOS 24,003,200 3.000,400| 3,000,400 3.000.400 3,000.400 3.000,400 3,000,400 3.000.400 3,000,400

0 0 0 0 0. 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0
TERRANOVA 15,600.000| 15.600.000 0 0 0 0 0 0 0.
INGRESOS PROPIOS 2,080,000 520,000 520,000 520,000 520.000 0 0 0 0

0| 0 0 0 0 0 0| 0

TOTAL INGRESOS 105,220,960| 48,500,400| 10,696,400 19,120,400 3,520,400 8,974,160 3,000,400 8,408,400 3,000,400
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EGRESOS

TOTAL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. ocT. NOV. DIC. ) 1
-| ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS 12,771,200 1,596,400 1,596.400]  1.596.400| 1,596,400 1,596,400 1,596,400 1,596,400 1,596,400
GTOS. ADMINISTRATIVOS 17,160,000] 2,145,000 2.145.000] 2.145.000] 2,145,000 2,145,000( 2145000 2,145,000 2,145,000
SUBTOTAL ADMINISTRACION | 29,931,200 3,741,400] 3,741,400] 3,741,400] 3,741,400 3,741,400 3,741,400] 3,741,400 3,741,400
RADIO
RECURSOS HUMANOS 12,628,200 4,209.400] 4,209.400] 4,209,400 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES 4,162,080[ 2,081,040 2,081,040 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES POR PAGAR 2.142.400] 1,071.200] 1,071,200 0 0 0 0 0 0
OVERHEAD ADMINISTRACION 1,019.200(  509.600] 509,600 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL RADIO 19,951,880 7,871,240| 7,871,240 4,209,400 0 0 0 0 of - ? /s
: /4</
SALUD
RECURSOS HUMANOS 17.110,080( 4.890.080| 2.444.000]  2.444.000]  2.444.000 2444,000]  2,444.000 0 0
ACTIVIDADES 5201040  645.840( 1.138.800]  1,138.800]  1.138.800 1,138.800 0| 0 0
OVERHEAD ADMINISTRACION 3.887.000]  777.400]  777.400 777.400 777.400 777.400 0 0 0
SUBTOTAL SALUD 26,198,120 6,313,320| 4,360,200]  4,360,200] 4,350,200 4,360,200 2,444,000 0 0| =33 cor
CIUDADANIA
RECURSOS HUMANOS 21.899.800| 2.299.960| 2.299.960( 2.299.960|  2.299.960 2.290.960]  2.200.960]  2.299.960|  5.800.080
ACTIVIDADES 10.271.040] 1.283.880| 1.283.880] 1.283.880]  1.283.880 1.283.880 1,283.880]  1.283.880| 1.283.880
OVERHEAD ADMINISTRACION 3.536.000(  442.000{  442.000 442,000 442,000 442,000 442,000 442,000 442,000
SUBTOTAL CIUDADANIA 35,706,840  4,025,840] 4,025,840] 4,025,840 4,025,840 4025840 4025840 4,025,340 7,525,960 =3 14§ 29
/l. 5“-(: :-;:\'.) -
EDUCACION Y CULTURA
RECURSOS HUMANOS 2,999,880]  999.960]  999.960 999.960 0 0 0 0 0| -2435 Yy
Rdre _tmtindo lt Boo.00 p|-
ROCKEFELLER NELLY 6.484.400] 6.484.400 o 4.2 ~ Loy gy b
CUENTAS POR PAGAR 3.361.800] 3.361.800
TOTAL EGRESOS 124,634,120| 32,797,960] 20,998,640 17,336,800 12,127,440(  12,127,440] 10,211,240]  7,767,240] 11,267,360
DISPONIBLE 19,413,160 15,702,440 5,400,200] 7,183,800 1,423,240 4,576,520]  -11,787,360] -11,146,200] -19,413,160




