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La metodologia consistird en ¢l andlisis y discusién de las
distintas unidades temdticas del curso y ¢l entrenamiento en la
plicacién de las gi lolégica idas en cl

material audiovisual y el Texto Guia "Cambio de Piel".

Evaluacién

La evaluacion tomard cn cuenta la participacién de las/los
docentes, la claboracién de una unidad temitica relacionada con
su propia disciplina o cjercicio de funciones docentes

(orientacién, jefatura de UTP) y la conducci6n de un didlogo e
relacién a uno de los textos incluidos en el Texto Gufa.

Coordinadoras: Olga Grau, Gilda Luongo.

Participantes:

Olga Grau, Profesora de Filosoffa, Académica del Programa de

Géncro y Cultura en América Latina de la Facultad de Filosofia -

de la Universidad de Chile. Coordinadora del Area de Educacié
de la Corporacién La Morada. Integrante del Dircctorio del
Centro de Filosoffa Escolar.

Gilda Luongo, Magister en Lil P lo en Género y
* Cultura, Académica de la Universidad Dicgo Portales y

Universidad Andrés Bello.

Numero de horas y valor del Curso

. El curso sc ofrece cn las siguientes modalidades:

& Educacion y género. Nivel introductorio.
Reg. N°98 -1127 CPEIP
Curso de 28 horas,
Dia Sdbado. 10.00 - 13.00.
Valor: $ 25.000

& El anilisis de géncero aplicado al sistema
cducativo y cultural.
Reg. N° 98 -1126 CPEIP
Curso de 60 horas.
Dia Jueves. 18.00 - 20.15.
Valor: $ 55.000

Trémites en curso para acreditacion SENCE.

Inscripciones

15 de Mayo
15 de Junio

Secretarias: Nury Valenzuela (mafana) -
Gloria Serrano (tarde)

Corporacién de Desarrollo de la Mujer La Morada
Purisima 251, Recoleta,
Barrio Bellavista.

Fonos
735 3465 - 777 3840 - 777 9803

Educacion y Género

Curso Basico de
Especializacion
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" lahistoria de la educacién; la vi

Fundamentacién del curso ;
enel d i i

La reforma cducacional en ¢l marco de las transformaciones de
modernizaci6n de la educacién que apunta a las modificaciones
estructurales, curri

iderado, como una di ion significativa, la inclusién de
los objetivos transversales. Estos objetivos, como ¢s sabido,

Objetivos del curso

Sensibilizar a las/los docentes en la perspectiva de género.

Comprender la imy ia de'las I
R 2 de lo f i lo li su incidencia en el
gicas y ha B e T X
[ ) rollo.
Capacitar a las/los docenles en ¢l mancjo de un instrumental

p a la consideraci6n de ciertas p
con el desarrollo personal y de cambio cultural humanista y
humanizador.

P

Dentro de csos objetivos estdn sugeridos los objetivos
transversales de género, que favorecen la igualdad

de of idades entre hombres y mujeres en los distintos dmbitos
de la sociedad, el desarrollo de formas de convivencia equitativa
y de coeducaci i l, 1a valoracién de la diferencias y
el imi de los pos de producci6n y saber de
hombres y mujercs.

Estos objetivos pueden ser puestos en accién de diversos
modos: lainclusién de nuevas perspectivas procedentes de los
estudios de género en cl i de temas tradicionales, la
incorporacién de unidad dticas i ) la direccién
de trabajo de alumnas/os donde se consideren algunos temas
en ¢l marco de la perspectiva de géncro, en las distintas
disciplinas, la seleccién de materiales bibliogrificos que
incorporen autoras y figuras femeninas, disciio de talleres para
madres y padres.

Los temas posibles a abordar pucden ser los siguicntes: la
significacion de figuras femeninas cn la historia nacional,
latinoamericana y de otros continentes; la feminizacién de la
docencia en la educacion basica como parte de un proceso de
1 iliar; ¢l

p en cl lenguaje, en las y en las val
escritoras, filésofas, historiadoras, cientificas, que hayan hecho

tedrico-metodolégico para el andlisis de género de los
contenidos curriculares, textos de estudio, actitudes,
comyj i y valoraci. pr en el
escolar.

Unidades Temdticas
La escuela y los procesos de socializacién en el género

1. Las/los docentes como mediadores de los procesos de
socializacién y como agentes conscientes de su modalidad de
intervencién.

2. Andlisis de los comportamicntos docentes, de currfculum
y materiales educativos.

3. El curriculum oculto desde una perspectiva de género.

Identidades de genero y construccion cultural,

1. Sof fund: les de la linidad y Ia femineidad.
Revisién critica.  Modelos dominantes y transgresores.,

2. Discriminaciones de género en hombres y mujeres y
de género.

un aporte importante en Ia historia de las ideas; las rel
de disparidad entre hombres y muj el probl de las
minorias; ete.

3. Elementos de sujecién y liberacién de la mujer.
4. El problema de las minorias. El yo y ¢l otro.

Coeducacién sentimental

. °
1.” Relaciones afectivas y modelos de efectividad en el amor y
la amistad. 3

2. Rigidez o apertura en la concepcién de los roles.
3. La violencia intrafamiliar.
4. Expresién de los sentimientos.

Poder y Cultura

1. Andlisis de ¢ ido de las declaraci de los derech
uni les y derechos particulare:

2. Formas de concebir y ejercer el poder, instituciones y
précticas.

3. Deberes y derechos para promover la igualdad de'
portunidades parahombres y muj

El lenguaje

1. El 1j¢ COMO ¢ cién y rep i6n de realidad
Formas de ¢ icacion diferenciada de hombres y muj

2. El lenguaje sexista. Andlisis de refranes y proverbios.
3. Anilisis de las comunicaciones verbales en la escuela.

Cuerpo y significacion cultural e individual

1. Tabies y mitos respecto del cuerpo y la sexualidad.
2. Significacion del cuerpo para el autoconacimiento y relacion
con la vitalidad.



