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LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN CHILE.

I. INTRODUCCION.

El propésito de este trabajo es presentar una sintesis
descriptiva de la principal informacién sobre la mujer en
Chile, con especial énfasis en la insercién laboral femenina
y sus caracteristicas. Esta descripcién incluye también la
presentacién de datos demograficos y de educacién.

El estudio cubre un periodo de largc tiempo,
aproximadamente desde 1952 a 1988. Nos interesa tener una
visién de 1largo plazo de las grandes tendencias en la
participacién femenina, sin embargo, el foco de este trabajo
es el periodo mas reciente, desde 1970 a la fecha, y en
especial la uUltima década.

Para tener un marco de referencia se presentara la
evolucién de la economia en estos ultimos afios considerando
los principales indicadores de actividad y empleo. Deméas esta
decir que las variables macroecondémicas influyen directamente
sobre la demanda de trabajo en la economia afectando por ello
fuertemente la fuerza laboral. Se revisardn los principales
indicadores demogréaficos y se mostrard cual es la
participacién femenina en el sistema educacional.

La descripcién de la situacién de la mujer en la
economia se basard principalmente en la revisién de
estadisticas laborales. Queremos saber: ¢cudl es la
participacién femenina?, ¢en qué edad se corcentra esta?,
(cuales son las caracteristicas principales de ella?, ;qué
posicién ocupa la mujer dentro de los distintos grupos
ocupacionales y sectores econdémicos?.

Finalmente haremos referencia a la estructura de
remuneraciones en la economia y a las diferencias de salarios

entre hombres y mujeres.
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trabajo se basa en ‘estudios ya realizadog Y e
n

distintas estadisticas existentes,
cipales fuentes de informacién laboral que son los Seitdos

las encuestas de empleo y

necesario aclarar que existe una
desagregada por sexo,

prin
de

desempleo. Sobre
importante deficiencia

ya sea porque ésta no es procesa

constituyen 1la fuente
con las caracteristicas y 1la

un periodo largo de

poblacién ¥y vivienda Y
éstos, es

de informaciodn
da o no se publica.
de informacidén m4s

Los censos

importante, relacionada

actividad econémica de la

tiempo. En ellos se realiza un
exhaustivo y simulténeo de todos los habitantes de un pais,

en un momento dado del tiempo de acuerdo a informacién sobre

un numero de caracteristicas determinadas.
“no son homogéneos entre si. Ademis

poblacidén en
empadronamiento individual,

Aun asi, los censos
de la diferencia considerable de recursos disponibles para la
realizacién de los mismos (infraestructura computacional, de
comunicaciones, de levantamientos topogrdficos, etc) existen

lag definiciones utilizadas.

despreciables en
cambio en el

cambios no
Entre las mé&s importantes se pueden
edad de la poblacidén econdémicamente activa (pasd de

el censo de 1982); nueva

(regionalizacidén versus

mencionar:

rango de
12 affos y mas a 15 afios y més en

estructura politico administrativa

las antiguas

provincias); cambio en las agrupaciones

1299 -
4 1ncorporacién de nuevas actividades en
Considerando el alto costo de

la’ 'informacién sélo algunas pequefias

ocupacionales por
la economia, etc.

compatibilizacidén de
correciones han sido introd
ucidas por 1
08 organismos

oficiales, no contandose con datos totalmente homog d
: : St : eneizados.
Una limitacion adicional que presentan t8s B35
al ser realizados cada 10 afios, no eg . S0s es que
e etermin
ar si

algunos cambios que se observan son demograf
icos
© 8son
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consecuencia de las condiciones econémicas especificas del
afio de levantamiento censal.

Las encuestas de empleo y desempleo se realizan
anualmente y permiten analizar cambios en un periodo continuo
de tiempo. En Chile existen dos encuestas de empleo Yy
desempleo: 1la que realiza el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) vy la que realiza la Universidad de Chile.
La informacién desagregada por sexo, con posterioridad, en
1985 cambia el marco muestral y por ello la informacidén no es
estrictamente comparable.

La encuesta de la Universidad de Chile, por otra parte,
nace en 1957 cubriendo solamente el Gran Santiago, pero desde
1980 tiene cobertura para el total del pais. Su limitacidn es
que se publica poca informacién desagregada por sexo,
categoria ocupacional vy otras. Esta encuesta incluye
preguntas sobre ingreso, por ello ha sido muy utilizada para
medir discriminacién salarial entre mujeres y hombres, aunque
ello se debe hacer con limitaciones ya que esta encuesta no
ha sido disefiada para medir esta variable.

Una fuente adicional de informacién sobre empleo
constituye la encuesta realizada por el programa de economia
del trabajc (PET). Esta se realizé en junio de 1988 cubriendo
el Gran Santiago. Incluimos esta informacién en este trabajo
para entregar ciertos o¢rdenes de magnitud, pero no es posible
utilizar estos datos para hacer comparaciones en el tiempo.

A diferencia de los censosg, las encuestas tienen como
objetivo medir especificamente variables 1laborales, por ello
se han observado diferencias entre los valores censales y los
de las encuestas. Los censos presentan valores mds bajos de
fuerza de trabajo, participaciodn, desempleo, etc. Atendiendo
a lo anterior, no es posible comparar valores absolutos entre

ambas fuentes.
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Ademas de problemas estadisticos, en el uso de esta

informacién existen limitaciones conceptuales que sSon més

considerar. E1 disefio de las encuestas se basa

actividades consideradas "trabajo",

dificiles de

en la medicién de
aquellas que se realizan en forma

sido inadecuada

entendiendo por tales a

continua o regularizada, concepcién que ha

para la comprensién del comportamiento de la fuerza de

trabajo en paises en desarrollo y méas especificamente, del

comportamiento laboral femenino.

La distincioén entre trabajo y actividades no

consideradas trabajo se operacionaliza considerando como

actividades productivas aquellas por las cuales se obtiene

alguna remuneracién. Esta distincién es més adecuada en

las actividades productivas estdn altamente
en sociedades menos

sociedades donde
diferenciadas, perc no lo es tanto
gran parte de la actividad de la familia
problema de medicidn

desarrolladas donde

esté orientada a la subsistencia. Este

afecta de modo especial al &rea rural y a los familiares no

donde se incluyen muchas de
de los estratos mAs pobres de la poblacidn.

remunerados, las actividades de
mujeres y nifios
El trabajo remunerado de 1la mujer es frecuentemente de

tiempo parcial, esporadice y estancial. Ella combina sus

actividades de duefia de casa y tareas fuera del hogar no

pudientes (o no siendo ademds 1logico hacerlo) separar las

tareas domésticas en el hogar de las que se realizan para

obtener una remuneracién fuera de la casa. Un ejemplo obvio

es la situacién de la mujer en la agricultura tradicional,

donde no es posible diferenciar las tareas del hogar de las

de la parcela.
Sobre la poblacién activa femenina no agricola pueden
hacerse las mismas consideraciones conceptuales, exceptuando

la importante fraccién de mujeres que trabaja a tiempo
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completo. Por ejemplo, en la industria o el comercio, existe
un grupo de mujeres que realiza una actividad parcial gue
puede no declarar que ejerce una actividad remunerada.
Actividades estacionales pueden ocupar a las trabajadoras por
un lapso de dos meses, por ejemplo: fabricaciones y ventas de
fin de afio, atencién en hoteles en temporada veraniega,
cuidado de nifios, etc. La pregunta es ;debe incluirse a estas
mujeres en la poblacién activa?.

Un problema mayor que impide valorar el total de la
participacién de la mujer en la economia es el gue menciona
Katzman: "la consideracién de 1las tareas femeninas comoO no
econémicas, es una resistencia a considerar la contribucién
que hacen las mismas a la gereracién del producto. En cuanto
a los problemas técnicos y también en relacién con el trabajo
femenino, se puede mencionar la dificultad de contabilizacidn
de los insumos laborales en las tareas domésticas". Este tema
ha sido también abordado en Chile. De acuerdo a las
estimaciones realizadas por Pardo (1983), si se incorpora el
trabajo de la mujer en el hogar en la medicién del producto
en Chile, este aumentaria en més del 18%. Este pocentaje
seria aun mayor si consideramos el trabajo en el hogar de
otros miembros de la familia.

Dadas las consideraciones realizadas anteriormente se
debe analizar la informacién estadistica a la luz de las
limitaciones mencionadas, pero aun asi puede ilustrarnos
sobre las grandes tendencias y caracteristicas de la

participacién laboral femenina.



II. EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL!.

Las variables macroeconémicas influyen fuertemente sobre
Loe ciclos econémicos nc

gsino también influyen

la fuerza laboral en la economia.

s6lo afectan la demanda de trabajo,

fuertemente en la oferta laboral. A continuacidn se realizaré

una breve resefia de las principales tendencias a la economia

revisaremos la
la

en las dos Gltimas décadas. Para ello

evolucién del producto, el endeudamiento externo y

inversién. Después veremos el efecto de 1la situacidn

econémica en algunas variables sociales.

1.- La Situacién Econdmica.

La economia chilena ha tenido en este Ultimo periodo una
desde 1974 a la fecha, en tres
dos afios

evolucidén altamente inestable.
afios el crecimiento ha sido superior al 8%, pero en

el producto geografico bruto ha caido més de un 12% (en 1975
- 12.9% y en 1982 - 14.1%). Esto ha significado un
crecimiento promedio menor que en la década anterior. El
crecimiento anual promedio de la economia chilena fue un 4.4%

entre 1960 y 1970. Entre 1974 y 1988 este crecimiento ha sido
de 3%.

Las dos recesiones que ha enfrentado el pais han
afectado mas fuertemente a algunos sectores de la economia.
En el sector industrial el crecimiento promedio anual entre
1974 y 1988 no alcanzdé el 2% comparado con un 65.5% en la
década pasada. La caida del producto estd fuertemente
determinada por las dos recesioneés donde el PGB industrial
caydé en un 25.5% (en 1975) y un 21% (en 1982). (Ver cuadro

! Esta seccién realiza una revisién mu
;i) : ; Yy global de las
prlnc;pales variables. Para una revisién mas amplia y global
consultar entre otros, Avrellano (1987) = i
Raczynski (1987). i CIESRRRAEORTER S,



Nros., 1)..

Los sectores que han tenido un mejor desempefio en este
periodo son los vinculados a recursos naturales. E1l
crecimiento promedio de agricultura, pesca y mineria entre
1974 y 1988 fue un 4% comparado con el 3.4% de la década
anterior, ello refleja 1la orientacién de la politica
econémica que buscaba promover a los sectores exportadores.

El mayor dinamismo experimentado en el sector
exportador, resultado del aprovechamiento de nuevas
actividades productivas, asi como de una capacidad instalada
previa, permitié una diversificacién de exportaciones Yy en
particular un crecimiento importante de las exportaciones no
tradicionales en el primer periodo del gobierno militar, que
se prolonga hasta los afflos 1981-82. Sin embargo esto fue
acompafiado por un importante crecimiento de las importaciones
consecuencia de la apertura indiscriminada hacia el
exterior. La brecha entre exportaciones e importaciones crece
persistentemente hasta 1981, periodo en el cual la demanda
interna se recupera fuertemente después de la crisis de 1975.

Esta desfavorable situacién en cuenta corriente (en 1981
el déficit representd un 21% del PGB) fue financiada con
endeudamiento externo. El endeudamiento externo aumenta
significativamente durante los primeros afios de la década del
ochenta. En 1985 alcanza 5.4 veces el valor de nuestras
exportaciones. Entre 1960 y 1970 1la relacién deuda /
exportaciones en promedio fue de 2.4 veces, en cambio entre
1974 y 1988 la relacién fue de 3.6 veces. El problema del
mayor endeudamiento externo condicionara en forma importante
el crecimiento econdémico en los préximos periodos, en la
medida que se destinen importantes recursos al pago de

amortizaciones e intereses de la deuda externa.




Cuadro 1.- PRODUCTO GEOGRAFICO BRUTO, IRVERSION Y ENDEUDAMIENTO.
Tasa de Variacién del Producto Geogréfico.

:g:;;;rfjsca Industria Conefcio Total Tasa de Relacién
" y servicio inversion Deuda a
3 Exportacién
1960 .- T iy
191 i -= 21 1.6
2 8.6 4.4 6.2 20 2:2
1962 1.1 11.5 0.2 4.9 21 2.5
1963 $:7 4,2 4.5 5.0 23 2.9
1964 GE L bl 2 1.2 21 2.8
1965 -1.4 6.4 6.7 5.2 20 2.6
1966 8.9 8.8 6.4 6.6 18 2'1
1967 5.3 2.9 2.2 27 18 2.2
1968 2.1 2.5 3.8 2.9 19 2:4
1969 -2.0 3.0 3.7 2.9 20 2.3
1970 4.3 13 4.6 3.6 20 2.8
1971 5.1 14.0 5.3 8.0 18 3.2
1972 -3.2 2.9 0.1 i -0.1 15 4.2
1973 -9.3 -6.6 -1.0 -4.3 15 3.1
1974 17.2 -0.9 4.5 5.5 17 2.2
1975 3. 1 5 25,5 -8.5 -12.9 15 3.3
1976 4.4 6.0 4.2 3.5 13 2.5
1977 6.9 8.5 12:7 9.9 13 2.6
1978 -1.3 9.3 113 8.2 14 2.9
1979 5.8 7.9 8.0 8.3 16 2.3
1980 4.5 6.2 7.8 7.8 18 2.4
1981 5.6 2.6 5:7 5.5 20 4.1
1982 2.1 -21.0 -15.8 -14.1 15 4.6
1983 -2.2 3.1 -1.3 -0.7 13 4.7
1984 6.0 9.8 5.3 6.3 13 5.4
1985 4,0 1,4 0.6 2.4 15 5.4
1986 5.3 8.0 5.0 5: 15 4.9
1987 1.8 5.5 6.4 87 16 3.9
1988 4.9 8.7 752 7.4 17 2.7

ODEPLAN (1960-73). BANCO CENTRAL,

MARCEL Y MELLER (1986). BANCO

Fuente: CIEPLAN (1988).
1979 y 1984. BANCO CENTRAL,

Cuentas Nacionales de Chile.
CENTRAL, Deuda Externa de Chile,

Boletin Nensual.
ajuste realizado en la balanza

del importante
) que ha significado

- importaciones

A pesar
es de dblares en 1981 a un

(exportaciones

comercial
un déficit de 2.700 millon

pasar de
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superdvit de mis de 2.000 millones de délares ~en 1988, el
saldo de la cuenta corriente ha sido negativo en todos estos

afios. Ello’' significa que el pago de importaciones, servicio

de deuda y otros no es financiado .con las exportaciones,
debiendo destinar el pais recursos adicionales para financiar
estos compromisos. Ello a pesar de que las exportaciones hoy
son significativamente suﬁeriores a las de 1970.

Un indicador importante que! muestra el potencial de la
economia es la tasa de inversién, ella refleja el pocentaje
del Producto Geografico Bruto que un pais destina a la
expansién de su capacidad productiva. Mientras mayor sea
este pocentaje, mayores serédn las posibilidades de desarrollo
futuro a través de un mayor crecimiento econémico. Entre 1960
y 1970 ' la tasa de inversié6n promedio fue de un 20.2%. Entre
1974 y 1988 la tasa de inversién promedio ha sido de sélo un
15.3%. Estas menores tasas de inversién son wuno de los
factores determinantes del menor crecimiento econdémico del

periodo y afectard el crecimiento de los préximos afios.

2.- Empleo, Remuneraciones y Gasto Social.

El bajo crecimiento econémico de los uUltimos afios ha
afectado directamente la situacién econdémica de la poblacién.
El consumo per cédpita que mide 1la canasta de bienes y
servicios que consumen los habitantes del pais en 1988 no
alcanzaba el nivel que tenia en 1970:

Las cifras de empleo y remuneraciones, que.son las
variables que directamente afectan a la masa trabajadora,
también muestran un deterioro importante. Durante todo el
periodo 1974-1988 las remuneraciones reales han estado por
debajo del nivel que tenian en 1970. En 1988 todavia son un
10% inferior a 1970. Ello es més grave aun si consideramos

que la economia ha mostrado tasas de desempleo muy por sobre
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las histéricas. En 1la década de los sesenta el desempleo

promedio fue de 6.4%. Desde 1975 este valor
la desocupacién, incluyendo los

no ha bajado de

los dos digitos. 'En 1983

programas de emergencia, alcanz6 un valor récord de 34.6%.

Ello 'significa que 3 de cada 10 trabajadores estaban sin

empleo. (Ver cuadro 2).

La situacién social presenta un grave deterioro en este

condiciones de vida de la

el standard de

periodo ‘que  ha afectado las
poblacién y en forma mas aguda ha deteriorado
vida de los m&s pobres. El gasto social per capita en los
sectores vivienda, salud y educacién se ha reducido en forma
importante. En 1986 el gasto per capita en salud.-y vivienda
era casi un 40% mé&s bajo que en 1970. En.  educacién el
deterioro casi alcanzaba el 30%. Estimaciones preliminares
determinan que en 1988 esta situacién mejoré s6lo levemente
siendo el deterioro superior al 25% en estos sectores.?

Esta  deteriorada gituacidn social ha afectado
directamente a las mujeres,; especialmente de estratos bajos.
Al ver reducido el ingreso de sus familias, o frente a la
cesantia del jefe de familia, ellas han presionado sobre el
mercado de trabajo para obtener ‘una remuneracién que
complementara’ el ingreso de la familia. Esto ha significado,
tanto una mayor participacidén de las mujeres por esta razén,
como también un importante desempleo de éstas al no poder el

mercado del trabajo incorporar a este grupo adicional a la

economia.

3 Ver Cabezas (1988).
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Cuadro 2.- REMUNERACIONES, CONSUMO.Y DESOCUPACION.

Indice de Consumo Tasa de Desocupacion
Remuneraciones Per Capita con PEM y POJH
(1970=100) (1970=100) (en pocentaje)
1960 55.8 86.5 7.1
1961 89.5 8.7 8.0
1962 61.9 90.2 7.9
1963 S7.:7 91.3 7.5
1964 56.2 89.0 7.0
1965 63.7 87.9 6.4
1966 71.4 a5.6 6.1
1967 82.5 96.6 4.7
1968 83.1 98.3 4.9
1969 90.7 101.7 5.5
1970 100.0 100.0 5.7
1971 122.3 111.0 3.8
1972 108.5 1172 3.1
1973 66.6 108.9 4.8
1974 65.1 91.8 9.2
1975 62.9 80.2 16.4
1976 64.8 79.1 19.9
1977 71.5 88.8 18.6
1978 76.0 94.0 17.9
1979 82.3 99.0 17.7
1980 89.4 101.7 17.2
1981 974 108.7 16.3
1982 97.7 95.4 27.4
1983 87.0 91.0 34.6
1984 87.1 90.7 26.9
1985 83.2 88.2 23:9
1986 85.0 90.1 19.0
1987 84.7 91.9 1508
1988 90.3 98.5 12.5

Fuente: CIEPLAN (1988). 1INE, Compendio Estadistico (varios
affog). CIEPLAN, IPC Corregido, Cortdzar-Marshall (1970-78).
BANCO CENTRAL DE CHILE Cuentas Nacionales. MINISTERIO DE
HACIENDA, Estado de la Hacienda Piblica '(1982). UNIVERSIDAD
DE CHILE, Dep. Economia. PEM y POJH.
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I11.- VARIABLES DEMOGRAFICAS.

En las ultimas décadas se han obzervado importantes

transformaciones en la estructura de la poblacién  que han
afectado el comportamiento laboral, especialmente de las

mujeres.
Entre 1950 y 1960 la poblacién crecia a

mantuvo aproximadamente entre 1960
a 1.6% proyectéandose

una tasa anual

de 2.3%, la que se y 1970.
Entre 1970 y 1980 esta tasa se redujo

que entre 1980 y 1990 crecerd a un ritmo levemente superior

de 1.7%. También se estima una
de 15 afios y més de un 2.5% en

caida en la tasa de

crecimiento de la poblacién

1970-80 a un 2.1 entre 1980-90. 'Se observa una tasa de

crecimiento mayor en el grupo de edad de 25 a 64 y reduccidn

en el crecimiento de los otros grupos.

No hay alteracién en la relaciodn global hombre/mujer -en

de cada 100 habitantes 51 personas son mujeres

la poblacidn;
relacién se da en la.

y el resto son hombres. La misma

poblacién de 15 afios y mas.

La reduccién en la tasa de crecimiento de la poblacién

en los ultimos periodos ha significado un envejecimiento de

la poblacién. En 1950 el 55% de la poblacién tenia menos de

24 afios y un 4% més de 65 afios. Se estima que-en 1990 un 49%

de la
mas de 65 afios.
Un cambio demogré&fico importante que se ha observado en

poblacién tendrd4 menos de 24 afios y que un 6% tendra

el pais es la reduccién en la tasa de natalidad que ha caido
de 37.7 por mil en 1960 a 22.3 por mil en 1987. Ello es
consecuencia de una reduccién importante de la fecundidad. La
tasa global de fecundidad, que se interpreta como' el numero
de hijos que en promedio tendria una mujer en su edad fértil
ai se comportara de acuerdo al promedio de las mujeres, ha

caido de 4.6 hijos en 1964 a 2.4 hijos en 1987, (Ver cuad
ro
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Nro. 4).

El comportamiento de la fecundidad por edad de la madre

también se ha alterado. §i comparamos lo que sucede en 1987

con lo que sucedia 20 afios

antes, se observa que en ambos
periodos el

maximo de la tasa se alcanza en el grupo de 20 a

24 aflos, pero en la actualidad, se advierte una clara

tendencia a la disminucién de la fecundidad en algunos grupos

de edad, especialmente en edades mas adultas. Ello significa

que aunque 1la fecundidad es m4s baja, ésta se ha concentrado

en forma relativa en las mujeres mds jévenes.

Cuadro 3.- TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION.

o 1950-60 1960-70 1970-80 1980-90
Hombres
15 y més 1.8
0 a 24 2.7 3.3 i:g Sj%
25 a 64 1.6 1.8 2.4 2.9
65 y mas 3.2 2.7 2.8 2.2
Total 2.3 2.2 1.6 1.7
Mujeres
15 y més 1.9 273 2.5 2%
0 a 24 2.6 2.4 140 0.6
25 a 64 Aty 1.9 2.3 2.8
65 y més 355 3.1 2.8 2.6
Total 2.3 2.3 16 L7
Total
15 y méas 1.8 2.3 2.5 2.1
0 a 24 2.6 2.4 1.0 0.7
25 a 64 157 1.9 2.3 2.9
65 y mas atq 2.9 2.6 2.4
Total 2.3 2.2 1.6 1.7

Fuente: INE-CELADE, Proyecciones de Poblacién.
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Cuadro 4.- FECUNDIDAD Y ESPERANZA DE VIDA AL NACER.

Tasa global de Esperanza de vida al nacer
Fecundidad : Hombres
Mujeres
1964 4.6 5752 63.2
1970 4.4 60 .5 66.8
1976 2.7 64.7 71.8
1982 2.6 67.8 74.8
1987 2.4 68.3 75.3

El efecto de la reduccién en la tasa de natalidad en el
crecimiento de la poblacidén se ha visto neutralizado en parte
por wuna tendencia decreciente en 1la tasa de mortalidad,
siendo particularmente importante la reduccién en la

mortalidad infantil y materna. Ver cuadro 5.



Cuadro S.- CHILE TASAS DE ATALIDAD Y MORTALIDAD.

Nacidos Tasa de Tasa de mortalidad
---------- Y%Y??{as natalidad Total b/ materna c/infantil d/
1960 Wdne T ir tallif oy 008 SN
1965 302.4 3.3 igig 1;3.3
1970 81,2 264 8.7 82.2
1971 261.0  27.0 8.6 73.9
1972 269.6  27.4 8.9 1.4 72'2
1973 268.5  26.8 8.1 12.3 65'8
1974 263.6  25.9 7.7 65.2
1975 250.5  24.2 7.2 12.2 57.6
1976 241.3 23,0 7.1 10.5 56'6
1977 2283 .4 6.9 9.4 50.1
1978 230.1 213 6.7 9.4 40:1
1979 234.8 21.4 6.8 6.6 37.9
1980 247.0 2.2 6.6 5.5 33.0
1981 264.8 23.4 6.2 4.4 27.0
1982 2743 23.8 6.1 5.3 23.6
1983 260.7 22.1 6.3 4.1 21.9
1984 265.0  22.2 6.3 3.6 19.6
1985 2619 2.6 6.1 5.0 19.5
1986 2729 2.1 5.9 4.7 19.1
1987 279.8 223 5.6 4.8 18.5

Fuente: INE, Anuario de Demografia de cada affo.

Actualizacién de Ffrench-Davis y Raczynski (1987).

a.) MNacidos vivos registrados corregidos por un
factor estimado de omisién calculado por el
IRE.

b.) Por 1000 habitantes.

¢.) Por 10.000 nacidos vivos. Muertes que fueron
identificadas entre 1970-81 como categorias A
112-A 118 en la Clasificacién Internacional de
Morbilidad, Traumatismos y Causas de Muerte,
WHO, Revisién VIII, and entre 1982-87 como
cateqorfas 630-676, Revisién IX de la nisma
clasificacién.

d.) Por 1000 nacidos vivos.

15
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1v.- LA MUJER Y LA EDUCACION.
a la mujer

p Educacion Basica Y Media. |
1 canal que introdulo
arse en el mundo

La educacién fue €
a desempeﬁ

chilena a principios de siglo

publico. Fueron las primeras diplomadas universitarias las
que el movimiento sufragista Qque condujo & 1a obtencién del
voto politico femenino en 1949. La educacioén es pues un canal
central de integracion ¥ participacién social. En la
actualidad S€ observa queé 1as mujeres se han integrado
plenamente & 1a educacion pasica Y media Y aumentan Su

perior .

6n en la educacion su

6 vemos dueé el pocentaje de

participaci

Si ana
de un 17%

1izamos el cuadro

mis de 10 affos de ed
1982, reduciéndose
3 afios de instruccion.

ucacién aumentaron

mujeres con
notoriamente las

en 1970 a un 36% en
mujeres analfabetas © con menos de
pOBLACION DEs 15 8245 ANO3 SEGUN ANOS DE

Cuadro 6.-

INSTRUCCION. (en porcentajes),
affos de instruccion 1970 riEad "3 el
D 6.8 4.8
o 18.0 Eae
b 58.0 49.6

1702 35.7

Fuente: INE, Censos de Poblacién ¥y Vivienda.

de aproximadamente 1930 en Chile ha habido igualdad
a

Des
el sistema educacional bdasico

de acceso Yy permanencia en

entre hombres y mujeres El ma
5 yor aumento de la
e matriculas

de ambos sexos se conce
ntra en los period
os 1950-60 y

1960-70. A partir del afio
1970 préactic
amente toda 1
a

poblacién en edad escolar estd en la escuela basi
sica. Aunque

subsisten problemas de cobertura, principal
Palmente
por
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desercién y repitencia, (log que se han visto agravados por

los estudios indican que estos problemas
afectan principalmente a1l hijo varén y de estratos bajos gue

la crisis de 1982),

se ve presionado por la familia a una temprana incorporacion
al mercado del trabajo.?

En relacién con 1a educacién media, se observa un
importante aumento de los jévenes entre 15 y 19 afios. Esta
incorporacién a 1la  educacién media ha sido mas importante
para las mujeres, lo que ha significado que en este nivel, al
cual accedian principalmente los varones, llega a tener hoy
mas mujeres que varones (en 1985 el 51.6% de la matricula
media estaba constituida por mujeres). La tasa de matricula
en la educacioén media cientifico humanista es més alta para
las mujeres, la matricula técnico profesional es mayor para

los varones.

2.- Educacién Superior..

Donde primero se detecta una diferencia entre hombres y
mujeres en el plano educativo es en test de admisién
universitaria. Los puntajes obtenidos por las mujeres en la
PAA (Prueba ' de Aptitud Académica) son menores a los de los
varones. A la PAA postula en promedio un 4% mds de varones
que de mujeres, pero dentro de los 20.000 mejores puntajes de
1981 el 70% son hombres. Ello a pesar de que 1la matricula
cientifico humanista esté principalmente orientada a
universidad.

Distintos estudios* muestran que ello no se debe a que

las mujeres tengan un rendimiento en la educacién media mas

. Ver Schiefelbein y Farrel (1980), Barbieri (1975) y
Rossetti (1988).

* Ver Schiefelbein y Farrel (1980), Raczynski vy
Serrano (1985), Rossetti (1988).
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una socializaciodn diferente. La presién

bajo, sino més bien a
jversidad ha sido tradicionalmente

social por entrar a la un
la mujer gue para

sobre los roles egperados
vida

el hombre joven. Los valores

menor para
para ambos sexos que

sociales

afectan al adolescente eén su diaria, en su casa,

van condicionando su

escuela, medios de comunicacién, etc..,

decisién futura.
En términos absolutos hay mas mujeres
en términos relativos, se observa sélo una

hoy en 1la

universidad pero,
del pocentaje de mujeres en la

30 afios. E1 quiebre fuerte que

leve tendencia al aumento
Universidad en los uUltimos

marcé una mayor participacién femenina en la universidad se

produjo en las décadas del cuarenta y del cincuenta. En 1986
el 41% de la matricula estaba constituida por mujeres.

Para analizar en forma mds completa los cambios en la
educacidén superior, debemos revisar brevemente las
modificaciones gque han afectado al sistema de educacién
superior en los uUltimos afios. Se permite desde 1981 1la
creacién de universidades privadas y de institutos de
educacién superior, ello ha aumentado notoriamente 1la
matricula en la educacién superior. E1 aumento de 1la
matricula no se debe al crecimiento de las universidades que
ya existen, =ino a crecimiento de universidades privadas e
institutos de educacién superior. (Ver cuadro 7), En 1981 se
contaba con 17 wuniversidades rec i
Actualmente existen adicionalmente lznz:;j:jsi::: .
aproximadamente unos 40 institutos profesion o e o

ales Privados

180 centros de formacién técnica. i
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Cuadro 7.~ MATRICULA EN LA EDUCACION SUPERTOR. o/

Hatricula %respecto  Matricula §del 3 respecto

total poblacién  femenina  total pobl. fen.

______________________________ de 20 a 24,
1940 7846 1.7 1969

1945 8893 1.8 2369 - ¥

1950 14917 2.7 5368 36.0 2.0

1955 19749 3.5 7782 39.4 2.8

1960 124703 4.0 8859 3.9 2.9

1970 76979 9.2 29511 38.3 7.1

1975 147049  16.2 61077 1.5 *° 135

1980 118978  10.8 49357 41.5 9.0

1981  11698¢  10.5 48587 40.5 8.5

1985 150715 12.1 62244 4.3 105

1986 156522  12.7 65111 AL6 105

Fuente: Gonzdlez (1988) en base a PIIE, Centro de Politica
Educativa Informativa, Echeverria, Rafael: Evolucién de la
Katricula en Chile y Ministerio de Educacién.

al La Educacién = Superior no incluye estudiantes
postsecuncarios de Academias, Centros, Institutos y otros
existentes hasta 1981, ni la matricula de los Centros de
Forsacién Técnica creados a partir del DFL 24 de 1981. En el
cuadro se consideré s86lo la educacién superior para
establecer estadfsticas homologables.

Se estima que actualmente de los 233 mil estudiantes que
cursaban educacidn superior 126.300 estan en las
universidades tradicionales (las 22 instituciones con aporte
fiscal), wunos 73.800 en 1los centros de formacién técnica,
unos 23.800 en los institutos privados y el resto en las
universidades privadas.

Para ambos sexos la alternativa universitaria sigue
siendo la principal, la segunda la representan los centros de
formacién técnica y la tercera los institutos profesionales.

Las alternativas no universitarias son més importantes
Para mujeres hoy en dia que para los hombres. Entre 1984-86

el 49% de las mujeres se matriculé en este sector de la
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educacién superior Y s6lo un 36% de la matricula masculina ge
encuentra alli. :
el tipo de educacidn que

La importancia queé presenta

ésta condiciona sus posibilidades de

recibe la mujer es que
uturo.

trabajo y de remuneracién a £
res universitarias estudian

Casi la mitad de las muje

educacién. Otras é&reas de su eleccion son carreras

n la salud, tecnologia y ciencias s
de estudios universitarios sigue

relacionadas co ociales. La

opcién de 1la carrera

presentando una clara diferenciacidn sexual. Como ilustracidn

en 1974 un 6% de las mujeres matriculadas en la universidad

estudiaban pedagogia, educacién basica
estudiantes de trabajo

o parvularia; ademas

se constata que més del 7.5% --de los
social, enfermeria y obstetricia eran mujeres.

Aungue en el transcurso de los afios se observa mayor
incursién de las mujeres en otras carreras, ello no rompe con
la opcién preferencial por carreras "tipicamente femeninas".
Se observa, sin embargo, gque el patrén de opciones femeninas
tiende a cambiar m&s que el masculino.

Rossetti (1988) determina que aunque es muy baja la
participacién femenina en otras 4reas del conocimiento, "se
observa entre 1981 y 1985 un cambio favorable, aunque muy
leve, que se expresa en un mayor interés de las mujeres por
carreras vinculadas a ciencia y tecnologia. Las carreras del
drea de ciencias naturales y mateméticas gque en 1981
agrupaban a 2.6% de las mujeres, reunen en 1985 al 4.1% de
z:::::nEl érea4d:%agronom1a pasa de 3.4% de 1la matricula

ina a " en 1985. En a i
proporcién de mujeres sube de 3.7% ar:?:%.y SOAIEEREE ot

Esta tendencia es fuertemente contrapesada .
; < 8
consideramos que en los institutos profesionales el 70% de l:

matricula femenina es en carreras vinculadas a ]a q
educacié
hy
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que 'en; los’ Gentros de - formacién técnica un tercio de las

mujeres escogen actividades como

resto —se  .matricula ep

secretariado y afines y el

computacién, publicidad, relaciones
publicas, ete., ocupaciones que en

trabajo de apoyo y asistencia’,

general las lleva, a un

4 A futuro va a ser importante investigar més
profundamente de los Centros de Formacién Técnica en la
educacién femenina. Ellos no son un sustituto de 1la
Universidad en forma rigurosa ya que a ellos ingresa un grupo
de egresados de la enseffianza media que, 0 no rinde la prueba
de aptitud académica, o tiene puntajes que no le permite
acceder a la Universidad. e
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ZA DE TRABAJO EN CHILE.
6n femenina es més
cada 10

N FEMENINA EN LA FUER

a tasa de participaci
gruesos de

V.- PARTICIPACIO
Es evidente que 1

baja que la de loe hombres.
pertenecen a

En términos
personas que 1a fuerza de trabajo, s6lo 3 son

mujeres.
femenina Y

Esta diferencia participacién

ores que influyen
de los

entre 1la
omplejidad de los fact
La actividad

ente por la estructur
de estudios

econémica

masculina refleja la ¢
a de edades,

en el caso de las mujeres.

pres se define principalm
después de

casi la

hom
ral. Lo

en el sentido que
loeg hombres ent

la época
ran en el mercado labo

mano de obra

totalidad de
entre ellos

sucede con la

t4 influida por factores
hijos,

La oferta de
muy variados,
el estado civil, la
ademés de factores

mismo no mujer.

femenina es
la edad, aln

educacién, el

amero y edad de los

nivel de ingreso familiar,

e son dificiles de medir.

del INE muestra que
rabajo alcanzaba a un
este

culturales gqu
en 1988 el

La encuesta de empleo

mujeres en 1a fuerza de t
de acuerdo a esta fuente,
hasta 1985. En 1976

28% creciendo hasta

pocentaje de
30%. Es interesante

pocentaje

que
persistentemente
de un
35¢RANAL consgiderar
encuentran alrededor de

aumentd

nformacién) era
la nueva

(primer affo de i
1985 a
1 INE estos valores se

llegar éen casi un

metodologia de
factores que

30% (Ver cuadro 8).°
A continuacion analizaremos algunos
influyen en la participacién 1aboral femenina, entre ellos:
lugar de residencia, la

poblacién, el

el crecimiento de la
o de hijos y la educacién.

edad, el estado civil y el numer

i e sstocsBl oSS
n Censal la participacidn de la

n la informacio
s menos a la del hombre. De

. Segu
mujer en la actividad econémica €
la poblacién econémicamente activa (PEA) en 1982 sélo el 26%
eran mujeres. situacién que no es muy distinta en otros
(1952 25%, 1960 22% Y 1970 23%).

censos.
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Cuadro 8.- COMPOSICION pE ra FUERZA DE TRABAJO POR SEXO.
(Nivel nacional),

—--------——---- -

_______________ ngfffs Hombres Total
1976 27.6 72 ; ----------- ;;;-;_
1980 29.3 70.7 100.0
1981 28.8 73 .2 100.0
1982 29.9 70.1 100.0
1983 31.0 69.0 100.0
1984 34.0 66.0 100.0

al985 34.6 65.4 100.0

*1986 30.0 70.0 100.0

*1987 30.0 70.0 100.0

%1988 30.6 69.4 100.0

Fuente: I:E, Encuesta  ge empleo. ' Octubre-diciembre cada

ano.

a Cambio de 1la muestra,

Abril-junio.

1.- Poblacién econdmicamente activa.
——=====-_=COonomicamente activa.

A continuacién Se revisari la relacién entre el
crecimiento de la poblacién Y la participacién femenina.

Como se mencioné, hay distintos elementos que influyen
en la insercién de 1a mujer en el mercado del trabajo. La
tasa de crecimiento de 1la poblacién es un factor que a largo
plazo, determina en parte importante 1la magnitud de la mano
de obra total en 1la economia Y como es légico, también 1la
femenina.

En 1980 un millén sesenta mil mujeres estaban en 1la
fuerza de trabajo, valor que ha sido superado holgadamente en
los ultimos affos. De acuerdo al INE, en 1988 casi un millén
trescientos noventa y cinco mil mujeres trabajan
remuneradamente. ;Cémo se comparan estas 300 mil mujeres mas
en la fuerza de trabajo en estos afios con lo que ha sido la
tendencia de incorporacién de  la poblacién a la economia

entre los censos?.
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Se observa en el cuadro 9 un importante aumento de la

tasa de crecimiento de la poblacidn econémicamente activa;

entre 1970 y 1982 ésta crece en un 2.7% promedio anual, pero

destaca que el crecimiento femenino fue sustancialmente

superior, de un 3.9%, valor significativo si se compara con

los otros periodos intercensales 1952-60 vy 1960-70 donde el

crecimiento fue de un 1.3% y un 1.1%, respectivamente. Ademas

es importante destacar que en esos periodos el crecimiento

masculino habia sido mayor al femenino fendémenc que se

invierte entre 1970-82.7

Cuadro 9.- CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONOKICAMENTE ACTIVA URBANA Y RURAL.
(tasa promedio anual).

Creciniento Crecimiento Crecimiento
1952 - 1960 1960 - 1970 1970 - 1982
Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural

Total 1.29 2.56 -1.08 1.12  2.08 ~-1.36 2,71 3.43  0.03
i 1.73 3.22 -0.4 1.06 2,27 -1.39 2,34 2,34 -0.07
¥ -0.11 1.06 -6.40 1.31  1.59° -1.04 3.86 3.86  0.98

Fuente : INE, y en base a Mufioz (1988).

Este mayor crecimiento de la poblacién econdémicamente
activa femenina es un fenémeno que no responde a condiciones
demogréficas de crecimiento global de la poblacién, sino que

responde a condiciones sociales y econdémicas ya Qque no se

4 Es interesante .considerar que el crecimiento de 1la
PEA femenina se observa en todas regiones del pais, incluso
la tasa de crecimiento es mayor en losg zonas més extremas del
pais como son la I, II, XI y XII regiones. Como ilustracién
se pude decir que en esas regiones la PEA crece a tasas
superiores al 5.9% promedio anual, significando upa
duplicacioén de las mujeres activas entre 1970 y 1982 gp el

regiones.
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observan diferenciag eignificatiy
as en

Poblacigén
ultimas décadas. Eg més,

d
crecimiento de 1a las tasas e

femenina y masculina en las

la  tasa  de crecimiento  de la
poblacién es menor acCtualmente

2.- Poblacién Econémicamente Activa Urbana Rural
= :

e acuerdo :
SO da  1dnformacién ;.censal es posible
determinar que la Participacigén

de las mujeres es mayor en
4dreas urbanas que en

dreas rurales. En 1982 el 97% de las

mujeres que pertenecian a la PEA ge encontraban en el sector

urbano.

De 1la poblacién econdémicamente activa el 76% se

concentraba en la =zona urbana en 1970. Este pocentaje

aumenta a 82% en 1982, La concentracién de la poblacién

activa en zonas urbanas eg uyn fenémeno que  se presenta mas

acentuadamente entre las mujeres. En 1970 el 91% vivia en
zonas urbanas y en 1982 egte Pocentaje aumenté a 93%.

También se observa este aumento en el pocentaje de la PEA
magsculina urbana: pasa del 71% en 1970 a 78% en 1982,

Este proceso ha sido paulatino en el tiempo ya que de
acuerdo a informacidén censal, de 1952 y 1960 el pocentaje de
la PEA “urbana era un 62% 'y 69% respectivamente, aunque el
pocentaje femenino era sustancialmente superior al promedio
nacional 81% y 88% respectivamente.

Cuadro 10.- POCENTAJE DE LA PEA URBANA Y RURAL POR SEXO.
(porcentajes respecto al total y por sexo).

1952 1960 1970 1982
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Total 62 38 69 31 76 24 82 18
Hombres 56 44 63 37 71 29 78 22
Mujeres 81 19 88 12 91 9 93 7
Fuente : INE, Censos de Poblacién y Vivienda en base a Mufioz

(1988) .
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entremezclados que explican esty
censo de poblacién y

de sector urbano,

Hay varios fenémenos

El principal €s que el

una definicién

situacidn.
vivienda tiene muy amplia
Por otro lado el numero restringido de actividades que las
encuestas consideran trabajo.

adro 10 se muestra la distrib
de la PEA entre hombres y

ucién total, en el

En el «cu

sector urbano y en el sector rural,

observéndose una diferencia importante

mujeres, claramente

entre ambos.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA URBANA Y RURAL POR SEXO.
(porcentajes del total nacional y sectoriall.

1952 1960 1970 1982
Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural

Cuadro 11.-

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Hombres 75 68 87 78 ) 92 7N 91 74 70 90
Mujeres 25 32 13 22 29 23 27 9 26 30 10

Fuente : INE, Censos de Poblacién'y Vivienda en base a Nufioz (1968).

pensar que la mujer esta ausente del

de los trabajadores de este sector en
los problemas de

No es légico
El1 10%
Ello

trabajo rural.

1982 son mujeres.

medicién del trabajo rural femenino.
esté adecuada para

produccién. No existe

refleja claramente
En el hogar campesino la

cumplir sus

organizacion familiar

funciones de unidad bé&sica de consumo Y
las labores de la casa y de

una diferenciacion total de
"trabajo productivo”.

campesina se preocupa de cuidar la chacra y el

La mujer
gallinero Yy de otras actividades que
gsirven para el consumo del hogar. La pregunt

a

desarrolla alrededor de

la casa Yy que

considerar a esta mujer en- "
as

que surge es como
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estadisticas: ;activa y ocupada o inactiva duefia de casa?*.

En esta situacién también influye que la mujer que sirve
en el sector rural ‘tiene menores posibilidades en cuanto a
variedad de ocupaciones que aquella que vive en la ciudad (la
primera es demandada casi exclusivamente en el  sector
agropecuario). Esto también es un fenémeno de escalas, ya que
las posibilidades de eleccién de ocupaciones en una ciudad
pequefia serdn menores que las que se le presentan a la mujer
que vive en la capital.

Se plantea que el proceso de urbanizacién puede producir
un aumento en la participacién femenina porque amplia la gama
de posibilidades de ocupacién a las cuales la 'mujer se puede
incorporar. Unido a ello se encuentra un fenémeno: de
expectativas de ingreso, y otros que se reflejan -en el
fenémeno migratorio. De acuerdo ‘a estudios de migracidn,
Herrick (1965), Elizaga (1970) 'y Raczynski (1983), ésta es
selectiva por sexo, con un claro predominio de las mujeres en
los - desplazamientos rural-urbano. Rasczynski determina en
base a informacién del censo de 1970, que en. el Gran
Santiago, por cada 100 migrantes mujeres hay sélo 70
migrantes hombres. Otro antecedente interesante del estudio
es que los migrantes de origen rural son mas frecuentes en la
migracién femenina que en la masculina y  estén més
fuertemente representadas en  las ciudades inmersas en la
regién agricola ganadera del pais.

La participacién de la mujer se concentra en las grandes
ciudades. En la regién metropolitana en 1982, de acuerdo al

Censo, el 32% de la PEA eran mujeres, pocentaje superior al

< Adn en las regiones VII y X del pais donde 1la PEA
se concentra menos en 4reas urbanas, con un pocentaje de
56X, 57% y ''58% respectivamente siempre persiste ' una
concentracién mayor de la mujer en sectores urbanos.

-
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26% de mujeres en la PEA nacional. Esto significa que de

todas las mujeres en la PEA casi la mit
(48%), E1 70% de la PEA femenina se concentra

la VIII y la V regién

ad se encuentra en el

Gran Santiago
en 3 regiones: la regidn Metropolitana,
del pais®.

La encuesta especial de ocupacién
muestra que la tasa de

y desocupacién del PET

(Programa de Economia del Trabajo)

alcanza un 40.9% en el Gran Santiago

participacién femenina

en junio de 1988.

3.- La Participacién Femenina y Edad.
Considerando la poblacién de 15 afios y mas gque pertenece

fuerza de trabajo se observa que la mayor participacion
15 a 44 afios. Un

a la
se encuentra entre los grupos de edades de
77% de la 'PEA en 1982 estd en este rango de edades. Esto es
normal si consideramos que dentro de estos afios se encuentra
la etapa mas productiva de los trabajadores, ademéds esto se
ve influenciado por la estructura etaria de la poblacién ya

que alrededor de un 50% del total de la poblacién se

encuentra en este rango de edades.

Destaca que, a través de 1los afios, es menor el
pocentaje de 1la poblacidén econdédmicamente activa que tiene
entre 15 y 19 afios; lo que se explica fundamentalmente por. el
aumento del pocentaje de jévenes que termina su ciél
educativo con ensefianza media completa. Esto queda cla )
ejemplificado si consideramos que en 1952 casi un 16%ramente
mujeres que participaban laboralmente tenian entre 1:eyl::

afios (en ese censo se consideraba la fuerza 96 Shineis
rabajo de 12

‘ En 1965 y 1970 el A
. rea Metr .
c : opol
fg;:sfgzéngssg cgonJ;nto absorvieron 21 2;:“3' Valparaiso y
: rrobora que 1las ci e la mj .
mds atractivo para las mujeres S Ciludades grandes z;grac10n
E sentan
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aflos 'y mas) y en 1982 este pocentaje se reduce a menos de un
10%.

El mayor numero de trabajadores se concentra en mujeres
jovenes, un 20.7% del total tienen 20 y 24 afios. Este
pocentaje se va reduciendo gradualmente de modo que un 17.5%
tiene entre 25 y 29 afios, 13.9 entre 30 y 34 afios, 11.1

entre 35 y 39 y continta decreciendo.

Cuadro 12.-  ESTRUCTURA ETARIA DE LA PEA POR SEX0. 1952-1982.

TOTAL HOMBRES MUJERES

1952 1960 1970 1982 1952 1960 1970 = 1982 1952 1960 1970 .« 1982
15a19 12,7 12,5 105 8.8 11.7 1.4 9.8 8.6 15.7 165 12.7 9.5
20224 16.9 155 16.6  17.7 15,9 14,5 15.3 . 16.7 20,0 19.2° 20.8 ' '10.7
25229 13.0 13,7 14.4  16.1 12,9 13.5 14.0 15.6 13.5 146 15.8 17.5
30 a 34 11.2 * 713,07 “11.7 T°13.5 11.4 13.3 11.8° 13.4 10.4 1.8 11.2 13.6
35a39 10.8 - 19.9: 1152 1144 11.0 10,1 11,7 . 1L.5 10.3 - 930 10,7 ' 11,1
40 a 4 9.6 9.1 10.0 9.5 10.0 9.5 10.4 9.7 8.3 79 8.8 8.9
45 a 49 7.4 7.8 7.5 7.2 76 81 7.8 7.4 6.7 6.8 6.5 6.6
50 a 54 6.3. (6.4 6.1 6.6 6.6 6.8 6.4 6.9 54 ¢5.27 5.25.15.6
5a8% 4.3 4.6 4.8 4.1 45 49 5.1 44 35 235 .3.6.+31
60 a 64 3574357 343 2.7 377 8- A 23 SLETNATNT
65y + 44 3.8 3.7 2.4 4.7 41, 40 .27 3315263 261510

100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente : INE, Censo de Poblacién y Vivienda y en base a Mufioz (1988).

Esta distribucién por edades de las mujeres trabajadoras
estd influida ademéds del ciclo educativo, que ya se menciond,
por el sistema de seguridad social imperante en 1la economia.
Esto explica 1la caida en la participacién en los grupos més

avanzados de edad!®.

4o La edad de jubilacién actualmente es 60 afios, pero
para las mujeres existia, antes de la reforma previsional,
una variedad de motivos que permitian reducir la edad de
jubilacién, por ejemplo: el numero de hijos, el tipo de
trabajo y otros.

R
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El estudio de la distribucién por edad de la PEp

comenzar a dilucidar
estar determinando la

femenina permite ciertos factores a

nivel individual que pueden

participacién de la mujer, entre ellos estado civil,

fecundidad, educacién. Primero revisaremos
complementarias a la

estadisticas de

tasa de participacién que son

informacién de distribucién por edad para luego relacionar

esta informacién con las variables a nivel individual

mencionadas.

La insercién de la mujer de distintas edades en el

en la economia se puede visualizar considerando la
edades que

trabajo y
de Participacién. La distribucién por
noz indica en que grupo de edades

Tasa

describiamos anteriormente

se concentra la poblacién econdémicamente activa, pero esta

distribucioén estd muy influida por la estructura de edad de

la poblacién.

La Tasa de Participacién muestra la poblacidn

econémicamente activa en cada grupo de edad en relacién a la

poblacién total en ese grupo. Se relativiza la PEA por la

estructura etaria de la poblacidn.
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Cuadro 13.-  TASAS DE PARTICIPACION POR EDAD Y SEXO. 1952-1982.

TOTAL HOMBRES HUJERES
1952 1960 1970 1982 1952 1960 1970 1982 1952 1960 1970 1982

Total 53 48 49 48 81 78 80 T4 2% 2 2 24
122 14 10 8 13 12 6 4
15219 47 42 A 25 66 58 45 36 28 23 17 14
20 a 24 62 - 61 57 56 %5 855757% 595 32,32 32 3
25229 62 61 62 63 97 97 9% 94 30 28 30 35
30 a 34 62 60 60 63 97 9% 98 9 28 24 26 3
Had 61 58 60 62 97 Ne197 uw % 28 2 25 a
40 a 44 63 S8’ 7=59 61 97 9% 9% % 28 2 23 2
45249 60 56 56 57 9% 93 9 90 . 27 2 21 26
50 a 54 58 53 52 51 92 88 88 8 25 19 19 2
55 a 59 56 49 4 43 9 8 8 7 22 17 15 16
60 a 64 51 4 4 34 86 77 N 62 20 11 10
65 a 84 39 29 23 14 T x:53b 43 =120 13 8 7 S
85 a nds 33 11 16 4 2 21 X 9 20 3 5 2

Fuente : INE, Censo de Poblacién y Vivienda y en base a Mufioz (1988).

Entre los 25 y los 50 afios en 1982 la tasa de actividad
masculina es superior al 90% es decir de cada 10 hombres 9
esté4n en la fuerza de trabajo. La tasa es levemente inferior
entre los 50 y los 65 afios y luego cae sustancialmente. La
conclusién es que la participaéidn masculina es menor entre
los iS y 24 afios debido al proceso educativo, pero una vez
concluido éste periodc, el hombre entra al mercado
permaneciendo en él hasta que se jubila o retira por su
avanzada edad. En el caso de la tasa de participacién de la
mujer, ésta es gustancialmente inferior a la masculina'y
variable entre grupos etarios. Las més altas tasas de
participacién femenina se encuentra entre los 20 y 29 afios

alcanzando su maximo entre los 25 y 29 con un 35%.

Una evolucién similar se observa en las zonas urbanas
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Entre los 25 y 29 affos 4 g4

urbanas estén en la fuerza gq

medida que aumentg

1
pero con valores mas altos!!.

cada 10 mujeres de lag zonas

esta relacién cae gradualmente a

trabajo,
la edad de la mujer.

Gi analizamos 1o

que ha pasado con la tasa de

entre 1970 Yy 1982,
de un 22% a un 24%, pero 1o més
50 afios,

participacién femenina se observa un

este coeficiente
e es que se concentra entre los 20 y los
de mas de 30 afios, en 1982 mis

aumento en
interesant
manifestando que
que en el pasado, permanecen
est4 indicando gque un
laboral m&s '"regular" en

las mujeres
en la fuerza laboral (Ver cuadro

pocentaje mayor de mujeres

13). Esto
el sentido que

tiene una vida

permaneceria en la fuerza de trabajo.

Esto estaria siendo apoyado por las estadisticas de

participacién femenina 'y masculina en el Gran

de la encuesta de ocupacidén y
14). Si

tasas de
Santiago que recogen
desocupacién de la Universidad de Chile. (Ver cuadro

vemos los datos agregados para el total de mujeres, la

participacién es relativamente constante: entre 33% y 36%

aproximadamente. Esta constancia se debe a que la menor

participacién de la mujer en edad escolar se compensa con una

incorporacién persistente de mujeres entre 25 vy 55 afifos d
e

edad. Entre 1957 y.1970 la participacidén de mujeres de 25 a
55 aflog era cercana al 40%. Ella ha subido alcanzando

promedic entre 1981 y 1985 de 4%, en 1986 es 50¢% Tamb':n
este_fenémeno se observa en las mujeres de 45 a 5; o] .
edad pasando de 33% promedio entre 1957 y 1970 a g
1981 y 1986. i

3.1 Los valores urb

anos mas alt

arte i o o8 s i

Erbanaspor la medicidén ma&s adecuada de f explicarian en
residenéiay APgr las oportunidades de ac 88 actividades
= :RADOR. PULLES y& tueron analizado:erdo al lugar de

anterior

mente.
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Por otro lado se observa una caida en la participacién
masculina de un 80% alrededor de 1969 a 70% entre 1981 y 1986
lo es consistente también con los datos obtenidos en los
censos, siendo ello principalmente causado por la ampliaciodn
del ciclo educativo. La participacién de los hombres de 20 a
24 afios cae de mé&s un 85% alrededor de los afios sesenta a

menos de un 75% en 1986.

Cuadro 14.-  TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN EDAD.
Gran Santiago (pocentaje).

14-19 20-24 25-44 45-54 55-64 65y més Total

Femenina

prom 57-60 28 50 42 3 24 9 36
prom 61-65 28 47 39 32 22 9 34
pron 66-70 23 51 41 33 22 10 34
prom 71-75 16 47 43 34 20 6 32
pron 76-80 15 47 45 35 19 6 Kk}
pron 81-86 12 47 48 37 19 4 34
Haculina

prom  57-60 . 39 86 98 92 76 b7 80
prom 61-65 34 83 98 89 70 34 7
prom 66-70 - 34 183 97 90 75 36 76
pron 71-75 24 76 97 91 n 29 n
proe 76-80 22 76 97 90 68 29 n
pron 81-86 20 75 9% 89 64 24 n

Fuente: Encuesta de ocupacién y desocupacién, Gran Santiago, (junio). U, de Chile,
Depto. Economia.

La tasa de participacién femenina de acuerdo al INE es
mayor al valor censal y ha tenido una tendencia creciente en
todos estos affos. Observando los valores del cuadro 15 se

puede concluir que ha habido una paulatina incorporacién de

la mujer a la fuerza de trabajo.
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Cuadro 15.- INE, PARTICIPACION FEMENINA.
—————————— I;;;Ji;cién femenina  Fuerza de trabajo Tasa -
i de parti
de 15 afios y mas Femenina p ci
. (1) ¥ (2) (2)/(11;ac
1976 3466.3 874.4 252
1977 3561.2 842.1 23.?
1978 3655.2 993.7 2752 |
1979 3753.1 979.3 261
1980 3844.1 1061.6 37.6
1981 3947.9 1057.9 26.8
1982 4002.1 1095.3 27 .4
1983 4088.9 1159.4 28.4
1984 4169.0 1196.1 28.7
1985 4212.6 1186.3 28.2
1986 4327.2 1280.8 29.6
1987 4397.4 ‘ 1305.4 29.7
1988 4470.5 1395.1 31002
Fuente : INE, encuesta de empleo (op. cit.) '

4.- Participacién Femenina, Estado Civil y Numero de Hijos.
la participacién femenina esta muy

Como se menciond,

influenciada por la variable edad. Esta es una variable

indirecta que mide el ciclo de vida. En
los 25 afios estén casadas y tienen

general las mujeres

con edades alrededor de
hijos pequefios, esta situacién las. ha enfrentado, si han

participado en la fuerza de trabajo, a la necesidad de optar
entre continuar trabajando o salir de la fuerza de trabajb y
deéicarse completamente al cuidado de la familia. La opcién
no es fécil, observandose gque la mujer tiene una mayor
tendencia a entrar y salir de la fuerza de trabajo.

Ha habidp una importante incorporacién de mujeres
casadas en la vida econémica. En 1960, de acuerd .
informacién censal, wun 22% de las mujeres eran casada p
1982 este pocentaje aumenta a wun 33%. Este aumento Z; fn
mujer casada tiene como contrapartida una reduccign de;

pocentaje de solteras. Aun asi es importante destacar
que en
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1982 més del 50% de las mujeres activas son solteras.

Cuadro 16.~ WUJERES DE 15 AROS Y MAS SEGUN ESTADO CIVIL.

Estado Civil =~ 1960 1982

: ¢ Activas  Inactivas Total Activag Inactivas Total
Solteras = 63 37 0 52 38 41
Casadas 22 50 44 KX 49 45
Convivientes 2 3 3 3 3 3
Otros a/ 13 10 11 12 11 1

- Total : 100 100 100 100 100 100

* Fuente : Pardo (1987)
+* a/ otros incluye anuladas, separadas y viudas.

La incidencia del estado civil sobre la participacién
est4d determinada por varios factores: las pautas valorativas
sociales sobre el rol de la mujer casada, las necesidades
econdémicas del grupo familiar y las .demandas . de trabajo
doméstico que recaen sobre la duefia de casa.

La:demandas de trabajo doméstico estdn muy fuertemente
relacioﬁadas con el nimero y edad de los hijos. Mientras
mayor sea el numero de hijos y menor la edad de éstos, mayor
seréd la’responsabilidad que tendrd la mujer en el cuidado de
ellos. De acuerdo a  la informacién censal, en 1982 el
promedio;de hijos nacidos vivos por madre era 2.7 entre las
mujeres'aqgivas y de 3.9 entre las inactivas..

Laiiﬁfldencia de la fecundidad y relacién entre trabajo
femenino y fecundidad no es directa. Numerosos estudios han
demostrado que hay otros factores que intervienen como el
estrato social, el nivel de ingreso y el tipo de familia. Un
ejemplo de ello es el efecto diferencial en la particién del
nimero de hijos dependiendo .del estado civil. La tasa de
participacién de la mujer casada desciende gradualmente al
aumentar el numero de hijos, pero para las solteras la tasa

de participacién se eleva significativamente al tener uno o
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o separadas Sé€ reduce 1la

las mujeres viudas

namero de hijos. Aun asi, sy

mas hijos. Para
al aumentar el

participacién

participacién se mantiene por sobre la 'de la mujer casada.

Para las viudas © geparadas Y para las gsolteras, la
jos esta méds influida

e acuerdo al namero de hi

participacién d
de cuidado

econémicos que personal directo de

por factores
sus familiar ya que ellas son responsables del sustento
familiar.

el fenémeno de las madres

Es importante destacar que
rtante en nuestra sociedad y ha
datos demograficos el pocentaje
era 19% en 1972, 22% en

solteras es impo ido creciendo

tiempo. De acuerdo a

en el
no casada

de nacimientos de madre
1975, 27% en 1980 'y 339 ‘en 1987. Actualmente uno de cada 3
nifios nacidos es ilegitimo.

La influencia de estos factores no es 86lo en la

decisién de participar en el mercado laboral sino de cuanto

tiempo dedicar al mercado. La mujer adapta su jornada, en la
’

medida gque las oportunidades que le de el mercado se lo

permita, a sus necesidades familiares. Ilustrativo resulta en

este sentido una comparacién entre horas trabajadas de las

esposas y de las jefes de familia que muestra que las
esposasg buscan en general trabajos que no cubran toda la
jornada. S6lo el 25% de las esposas trabajan 49 o mas horas

en cambio en las jefes de hogar m&s del 35% tiene sobre 49

horas?.

12 De icuerdo a Pardo la caida en 1la f
gszr:a eée f:ctorv explicativo del g Setnaidag o
rabajo en el period unenta,q de la
concentrada la caida de la fec e g
mujeres que entan fuera de la fuer::d;dad wnLr
€ trabaj

estar
e las
0.
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Cuadro 17.- HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA POR MUJERES JEFES
DE FAMILIAS Y CASADAS.
Noviembre 1985.

_________________________________ -

Jefe de Esposa Total
Familia

1l al0 3.0 632 5.1

11 a 20 6.9 11.£7 10.0

21 a 34 115 14.9 13.7

35 a 40 21.1 23.8 22.8

41 a 48 20.7 18.1 19.0

49 y més 36.8 25,52 29.3

sin inf 0.0 0.2 0.2

Total 100.0 100.0 100.0

Fuente : Harbart et all.

5.- Participacién Femenina y Educacién.
la poblacién ha ido creciendo

La educacién bromedio de
entre el afio 1960 y 1982, siendo el nivel educativp promedio

femenino més alto que el masculino.

Se observa en el cuadro 18 que el numero de affos de

estudios tiende a aumentar en las mujeres, destacadndose en

1982 el alto pocentaje de mujeres activas que tiene mas de 6

afios de estudios.

La educacién por si sola no permite explicar la

incorporacién de 1la mujer al trabajo, pero asociada a las
variables de ingreso familiar, hijos, estado civil, etc.

puede proporcionar un complemento de andlisis importante. Una

mayor educacién permite acceder a mejores oportunidades de

trabajo permitiendo a la mujer obtener remuneraciones mé&s
altas y sustituir parte de su trabajo en el hogar por bienes
Y servicios. A :

El nivel educacional de las mujeres activas es superior

al de las mujeres inactivas, ello refleja la relacién directa

pee——————




que existe entre educacidn y participacién.

NUJERES DE 15 ANOS Y MAS SEGUN EDUCACION.

Cuadro 18.-
en pocentaje.
Total Inactiva Activa Total Inactiva Activa
sin educacién 17.3  18.6 12.3 7.4 8.6 3.5
1 a 3 affos 24,0  25.4 18.5 12.0 13.3 7.7
4 a b afios 35.6  35.2 37.7 26.3 28.1 21.0
7 a 9 afios 12,3 12.2 12.7 22.0 22.8 19.7
10 a 12 affos 8.6 7.6 12.9 26.0 23.6 33.3
13 y mds 1.1 0.6 2.9 6.3 3.5 14.8
0.5 2.9 s <3 iy

Participacidn Femenina VY Nivel de Ingreso Familiar.
socioecondémica de la familia condiciona la
Detras del

6=
La situacidn
nivel aocioeconémico

oferta de trabajo femenina.

de la mujer se encuentran una gserie de factores

interrelacionados que€ no siempre apuntan en la misma
jo impulsa a las mujeres

Un nivel socioeconémico ba
trabajo que

de hogares

direccidn.
complemente el

de hogares pobres a buscar un

mas acomodados

ingreso familiar. Las mujeres

tienen posibilidades de eleccién entre participar o no
participar en la fuerza de trabajo.

muchos estudios recientes que analizen la

ingresos familiar.

No existen

rabajo femenina y el nivel de

de participacién de las

tasa
de ingreso

oferta de t

La evidencia indica que la

mayor es el nivel

mujeres es mayor mientras
familiar.

Asociado al nivel de 1ngreso familiar y el ciclo
econémico, Rosales (1979) encuentra que en estratos medios la
participacidn tiende a aumentar en periodos de bonanza
econémica (periodos de bajo degsempleo). Estas mujeres

mas fuertemente a estimulos a demanda

reaccionarian
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econdémica. Por otro lado - las mujeres de estratos bajos

tienden - a ingresar a 1la fuerza de trabajo en periodos

recesivos de la economia, cuando el nivel de ingreso familiar
cae o el jefe de familia se encuentra desempleado y, por el
contrario, en tiempos de relativo auge en la demanda de

trabajo se margina de la fuerza de trabajo.

Cuadro 19.-  TASA DE PARTICIPACION POR NIVEL DE INGRESO FAMILIAR.

1957 1967 1972 1974 1975 1977

Bajo 26.1 19.2 17.3 18.0 22.4 19.6
Hedio-bajo 24,6 23.2 21.6 22,6 19.5 22.0
Hedio-alto 30.0 26.8 27.8 25.8 23.0 26.9
Alto 42.7 4.8 40.9 34.3 3.9 39.2
Total 30.1 27.8 26.5 25.0 23.6 26.4

Fuente: Rosales (1979).

Nota : Existen algunos problemas en las cifras ya que el
estudio clasifican a las empleadas domésticas segin
el nivel de ingresos familiar del hogar en el cual

se desenpeffan.

~ Una sintesis interesante de la ld6gica de incorporacién
de la mujer en el mercado de trabajo se encuentra en
CEPAL(1985). Se distinguen dos légicas claras: "por una

parte, una
de méds bajos ingresos a trabajar, independientemente del

ciclo de
y los ingresos que pueda obtener. Estas mujeres son las
deficientemente registradas en los censos de poblacidn,

porque su trabajo se realiza en el sector informal de la

economia. Por otra parte, una légica de opcién, que

corresponde a las mujeres de ingresos mé&s altos, las que se
incorporan al trabajo remunerado no sé6lo en busca de un
ingreso, sino también de una forma de realizacién personal.

Este grupo, inserto en el sector formal de la economia urbana

légica de determinacién, que obliga a las mujeres.

vida en que se encuentren, la educacidén que tengan,
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es captado adecuadamente por los censos y es el grupo labora)
femenino mayoritario en los paises de @ industrializacien

avanzada".

Un factor que -explica la diferencia en la tasa de

participacién de la mujer en los distintos 'niveles de

ingreso es el nivel educacional. En la medida que la mujer se

incorpora a estudios profesionales, surge una tendencia

importante a concluirlos y a trabajar profesionalmente. No

obstante, este no es el Unico factor explicativo, existen

factores sociales y culturales dificiles de cuantificar"!'?.

7.- Crisis v Desempleo Femenino.

La evolucién de la fuerza laboral femenina se asocia en

forma clara en la -evolucién del desempleo: una parte
significativa del aumento de la fuerza de trabajo femenina en
los ultimos afios, no se ha reflejado en la ocupacién sino que
ha traducido en un aumento importante en 1la tasa de
desempleo. Tradicionalmente el empleo femenino era muy bajo y
de acuerdo a las estadisticas, menor al masculino.

Revisando la informacién censal en 1960 la tasa de
cesantia promedio de 1la economia era un 4.8% y los que
buscaban trabajo por primera vez eran un 1.7%. Al desagregar
esta informacién se observa que la cesantia masculina era un
5.2% y 1la femenina un 3.0%, no existiendo diferencia

Sustancial entre los que buscaban trabajo por primera vez En

A3 También es importante en el traba
leg?slaciOn laboral, en estos Oltimg: agsgenino =
revisién de 1la legislacién laboral, 1al San U
previsional y otros, la mujer ha perdij LSorRa
beneficios que habia conquistado,
revisién de las principales nNormas
actualmente rigen para las mujereg

Para una
legales que

Danisa 'y Elena Serrano (1988) "La Mu;S:: Malic,

ante la Ley", CEM en Mundo de Mujer, Chilena
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1970 observamos un fenémeno eimilar: la cesantia masculina
era un 5% y la femenina un 2.5% conforméndose el 4.4% de
cesantia gibbal de la economia. Conclusién similar se obtiene
de las encuestas de ocupacién y desocupacién de la U. de
Chile, donde entre 1957 y 1978 las tasas de cesantia
masculina fueron siempre superiores a la femenina.

Sin embargo esta relacién se ve fuertemente afectada en
los periodos recesivos donde la diferencia es menor, e
incluso, se revierte en algunos afios.

En el cuadro 20 se presenta la informacidn censal de

desempleo segun sexo. Aunque los censos han demostrado ser

inapropiados para medir desempleo, es interesante ilustrar
las diferencias entre sexos y en distintos grupos de edades,
desde 1960 a la fecha. Un punto importante a destacar es el

problema de desempleo juvenil, especialmente en 1982.
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1960 1970 1982

Desemp. Cesantes B.1ra. Desesp. Cesantes B.lra. Desemp. Cesantes B,lr,
HOMBRES 7.0 5.2 1.7 6.2 116,00 L2 21, 185 _ 25
15-19 - 15.2 i 5.5 9.7 15.3 65 88 2.7 169 12.6
20-24 8.6 5.8 2.8 9.0 7.2 1.8 27.9 21.6 6.3
25-29 5.3 4.8 0.5 4.8 4,6 0.2 10.1 18.6 1.5
30-34 4.9 4.6 0.2 4.0 3.9 0.1 17.6 17.1 0.4
35-39 4.7 4.5 0.2 3.9 3.9 .0 17.6 17.4 0.2
40-59 5.3 5.1 0.1 4.5 4.4 0.1 18.8 18.7 0.1
60 y més 7.3 y 1 0.1 5.4 5.2 0.2 16.8 16.6 0.1
wmes 48 2 30 L8 gao1q 22,8 0S.0.9 ET TN 1 J— 1
1519 8.7 3.4 5.3 7.0 3.6 3.4 31 9 13.3
20-24 6.6 3.5 3.1 5.1 3.4 1.7 21.9 13.1 8.8
25-29 4.2 5 1.0 2.8 2.4 0.5 13.6 10.9 2.7
30-34 3.4 2.9 0.5 2.0 1.8 0.1 9.6 8.5 1:1
35-39 3.0 2.7 0.3 1.9 1.8 0.1 8.7 7.9 0.8
40-59 2.7 2.5 0.2 1.9 1.8 0.1 8.2 7.5 0.7
60 y mds 3.1 3.0 0.1 3.5 3.3 0.2 7.5 5.9 1.6
TOTAL 6.5 4.8 1.7 5.6 4.4 1.1 19.1 16.2 2.9
15-19  13.3 4.9 8.4 13.0 54 7.3 27.9 14.9 13.0
20-24 8.0 5:2 2.8 7.8 6.1 1.8 26.1 19.0 7.1
25-29 5.1 4.4 0.7 4.3 4.0 0.3 18.3 16.4 1.8
30-34 4.6 4.3 0.3 3.6 3.5 0.1 15.5 14.9 0.6
35-39 4,3 4.1 0.2 3.5 3.5 .0 15.4 15.0 0.4
40-59 4.8 4.6 0.1 4.0 3.9 0.1 16.4 16.1 0.3
60 y mds 6.6 6.5 0.1 5.1 4.9 0.2 15.2 14.8 0.4
Fuente : INE, Censos de Poblacién y Vivienda y en base a Mufioz (1988).

e desempleo por Sexo del Instituto

observa que

En las estadisticas d
Ecstadisticas se
masculino se estrecha,
1985. Si analizamos este periodo

Nacional de la brecha entre
desempleo femenino Yy

entre 1976 Yy
n de 1975 y de 1982 (en 1975 el Producto

té el desempleo

e incluso de

revierte,
vemos como la recesid
un 12.9% y en 1982 en un 14.1%) aumen

cayé en
dos digitos. Se observa que

en la economia hasta valores de

en ambas crisis las mujeres se han visto mas fuertemente

castigadas. En el afio 1978, afio de mas alto desempleo después
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de la crisis de 1975, el desempleo femenino alcanza un 16.3%

y el masculino un 13.4%.

En la fase de recuperacién las mujeres vuelven a presentar
menor desempleo que los hombres, pero luego son fuertemente
afectadas (junto a toda la economia) por la recesién de 1982,

cuando se observan tasas de desempleo nunca vistas en las

ultimas décadas en la historia del pais.

El desempleo femenino alcanzé+o el 18.3% en 1982, no
observédndose una réapida recuperacién de este. En 1985 fue
superior al desempleo masculino alcanzando el 14.1%. En 1988

el desempleo femenino es mayor al desempleo masculino?*.

22 Es necesario recordar en este “punto algunas
consideraciones metodoldgicas _realizadas al
comienzo del texto ya que si comparamos los valores
del censo de 1982 se observa una tasa ' de desempleo
similar a la encuesta del INE, pero el desempleo
femenino es sustancialmente menor. Ello a nuestro
juicio puede ser consecuencia de los distintos
objetivos y metodologia de ambas estadisticas. El
censo se dirige mas a poblacién y la encuesta

légicamente méds a empleo.




TASAS DE DESEMPLEO POR SEXO.

B N B e i,
Mujeres Hombres Tot?} _______

1976 10.2 11.4 12 Z

1977 13.0 11.4 11 .

1978 16.3 13.4 14

1979 14.0 13,5 13.6

1980 10.0 10.6 10.4

1981 9.9 11.8 11.3

1982 18.3 20.2 19.6

1983 15.0 15.0 15.0

1984 15.9 13.0 14.0

1985 14.1 12.4 12,9

1986 9.7 8.4 8.8

1987 9.3 713 7.9

1988 78 5.6 6.3

Fuente: INE, (op. cit.)
Nota : En 1986 se produce un cambio en la encuesta por lo

cual los valores no son estrictamente comparables. En 1985
corresponde a abril-junio.

Una explicacién de este fendmeno tiene relacién con el
hecho de que la mujer no es la principal fuente de ingreso de
la familia. De acuerdo a Sanfuentes "el hombre cesante tiene
una mayor predisposicién a aceptar un trabajo que la mujer en
similares condiciones, ésta dWltima tiene 1la opcién de pasar a
la inactividad con mayor facilidad, sobretodo si no esc el
pPrincipal perceptor de ingresos en la familia. Esta Ultima
alternativa no es tan frecuente durante lag recesiones,

a

Causa de la disminucién del ingreso familiar, 1o cual oblig
, a

a las mujereszs a mantener una busqueda mas Prolongada g
: e

trabajo y no abandonar la oferta laboral, fendmeno que o
curre

especialmente en los eéstratos de bajos ingresog"
Si consideramos el Gran Santiago,

el desempleo i
; en i
de 1988 Segun el PET era 18% (superior _—

al 13% ' ge Marzo ge
. La tasa de de
femenina era de un - 25% y 1la masculina de 313 4%

1988 medida For la U. de Chile) . s
OCupacign

81 a 104
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valores anteriores agregamos que la proporcién de mujeres que
buscaban trabajo por primera vez era 5.6% y la proporcién de
hombres era 1.4%, la tasa de cesantia femenina alcanza el 19%
Yy la masculina el 12%.

El problema del desempleo femenino es un tema importante
de considerar en las politicas que se llevan a cabo en la
economia. No sélo el desempleo femenino es més alto que el
masculino, sino ademds este afecta mis gravemente a los

jévenes de sectores econémicos mas bajos.




46

VI.- PARTICIPACION DE LA MUJER POR SECTORES ECONOMICOS.

En esta seccién se realizaréd un andlisis de 13

la mujer en la economia considerando en que

participacién de
Para profundizar

sectores econémicos es mayor su presencila.

se revisar4 especialmente la participacién en el

el anélisis
divisién entre sector

sector industrial y se realizard una

formal y sector informal.

1.- Poblacién Econdémicamente Activa por Sectores.
global, se ha observado una

A nivel de 1la economia

tendencia general de la PEA a aumentar su participacidén en

actividades de servicios y a reducirlas en actividades

productivas de bienes. Si consideramos como actividades

productivas de bienes la agricultura, mineria, industria y

construccién, la impertancia de la poblacién activa en estos

sectores ha ido cayendo de un 58% (1952), a un 39%(en 1982),

pasando por 55% (1960) y 47% (1970).

La mujer participa mayoritariamente en el sector
servicio, sin embargo, esta amplia participacién no se deriva
la tendencia global de la economia sino que ella refleja el
rol de apoyo que la mujer ha cumplido tradicionalmente -
nuestra sociedad. En 1982 1la participacién femenina en el
sector servicios alcanzaba a un 57%. Ello no ha a3
sustancialmente diferente a lo largo de los afios: un 52% de
la PEA femenina pertenecia a este sector en 1970, un sag ah
1960 y un 53% en 1952. Analizando el afio 1982, aj Biksnoa 5
las mujeres activas en sectores servicios el 17% iy na
mujeres que estan en actividades de Comercio, se CONCluye !
el 74% de la PEA femenina se encuentra en estos dog que
sectores en ese afio. grandes
Una descripcioén mds general nos diria que en los ¢1¢4

timog

30 afios el 70% de la poblacién econémicamente activa g
emenina



47

en Comercio y Servicios.

En 1952, 3 de cada 10 mujeres estaba ~en estos sectores
productivos de bienes, en 1982 no alcanzaba esta relacién a 2
de casa 10, siendo la industria el principal sector donde

ellas se encuentran.

Cuadro 22,-  PEA POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA 1952-1982.
(en pocentaje).

TOTAL KUJERES HOMBRES

1952 1960 1970 1982 1952 1960 1970 1982 1952 1960 1970 1962
Bienes 5§ S5 47 39 334 0 U 67 64 55 48
Agricultura - 30 28 21 18 ] 4 3 2 YA T S ¥ B X
Mineria 5 4 3 2 0 0 0 0 6 5 4 3
Industria 19:7:4,18¢ <17 213 U=0019 2218 511 1752185~ 41674 14
Construccién 5 § 6 6 0 0 1 0 6 7 8 8
Servicios 3B 39 M4 51 65 71 70 76 29 29 3% 4
Elec.Aqua.Gas 1 1 .1 1 0 0 0 0 A | 1 1
Comercio 10 10 1 14 16 13, 1L 10 10 10 13
Transporte 4 x5 bagob Tindlvat a2 6 Sbnalivid
Servicios 22 23 2 30 53 58 S %7 12 13 18 2
Ko bien esp. 4 29 7 2 1 gt ey 9 8
Ira. vez 3 4 3
Sin indic. 4 4 4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente : INE, Censo de Poblacién y vivienda y en base a Mufioz (1988).

Se observa en la informacién de ocupacién del INE por
sector econémico, en 1988, una leve recuperacion de la
importancia de los sectores productores de bienes. El
pocentaje de hombres en la industria y en la agricultura
supera los porcentajes de 1980. Por otro lado, el pocentaje
de mujeres en la industria, aunque se ha recuperado
levemente, aun se encuentra bajo el valor de 1980. (Ver
cuadro 23). '

Interesante es el mayor pocentaje de mujeres que se




48

encuentran en el sector agricola hacia;finesyen 1988, ,uny

s la que la nueva muestra del INE logr,

posible explicacién e
de las mujeres que est4p

incorporar un pocentaje importante
trabajando en la temporada fruticola’?®.

Menos marcada, pero también interesante es la tendencia
emergente de la mujer en servicios financieros, aumentando de

un 3% a un 4% su participécién en este sector en los Ultimos

afios.
Cuadro 23.- FUERZA DE TRABAJO OCUPADA POR RAMA DE

ACTIVIDAD.

1980 1983 1985 1988

H M H M H M H M
Agricultura 22 3 22 2 21 2 26 6
Mineria 3 0 3 0 3 0 3 0
Industria 16 16 13 5 b 14 12 17 13
Construccién 6 0 4 0 6 0 9 0
E.G.A. 1 0 1 0 0| 0 1 0
Comercio 16 23 15 21 16 24 15 23
Transporte 8 2 8 2 8 2 8 2
Serv.financ. 3 3 4 e} 4 4 4 4
Ser.com y soc 23 53 30 60 27 57 17 50

Fuente : INE (op.cit.)

De acuerdo a la encuesta de empleo y desempleo del PET

(Programa de Economia del Trabajo) en el Gran Santiago en
’

junio de 1988, en lineas generales se observa una

distribucién por sectores econémicos muy similar g3 1
a

nacional.

Segun esta encuesta, mientras un 34% d
€ la poblacj
Cidn

masculina trabaja en sectores agricultura, miner{ia ind
. ustria

Y construccién, sélo un 16% de 1la femening lo j
ace, La

1

& Cgbe sefialar gque este aumento en 13
tiene como contrapartida una a9ricultyra
servicios. Feduceygp
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diferencia de OCupacidén no se da en comercio, en ambos es
BPrOXimadqmente un 19%, sino en servicios. M4s del 60% de las
mujeres . trabajan en servicios y algo més del 30% de los
hombres 1lo hacen. Aun asi el sector servicios no es
homogéneo, existen importantes diferencias en su interior. El
hombre se encuentra m&s en servicios, financieros y de
gobierno que 1la mujer, mientras que ella predomina en
servicios comunales y sociales y en servicios personales. Un
30% de las mujeres en Santiago trabajan en servicios

personales.

2.- La Mujer en la Industria.

Un fendémeno de profundizar es la participacioén femenina
en la industria, ya que es el sector productor de bienes
donde la mujer mé&s trabaja.

La presencia femenina en la industria se ha reducido. En
1982 el 21% de la PEA industrial estaba constituida por
mujeres, pero en 1952, tres de cada 10 lo eran.

Por otro lado, segun el INE, en 1988 el 13% de las
mujeres ocupadas se encontraban en industria. De acuerdo con
la encuesta del PET de junio de 1988, en el Gran Santiago, un
15% de las mujeres trabaja en la industria.

Si profundizamos un poco mé&s veremos que dicha
participacidén no es homogénea entre las distintas ramas de
actividad. ESta se concentra en aquellos sectores que
tradicionalmente se han considerado femeninos como son la
industria alimenticia y la industria textil.

Para analizar que sucede con la mujer en la industria
recurriremos a una fuente adicional: las Encuestas
Industriales que realiza el INE y que cubre la mayoria de las
Indgétf;as de 10 y més trabajadores que existian en el censo

industrial de 1979. La informacidén que se recolecta es de los
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trabajadores ocupados en las distintas ramas industriales.

analizar paralelamente
industrias pequeflag y

Se  pueden dos realidadeg

diferentes, una se refiere a las

medianas que corresponde a establecimientos de entre 10 vy 49

trabajadores e industrias grandes  que corresponde 3

a@stablecimientos con mas de 50 trabajadores.
En 1985 en las industrias encuestadas trabajaban 256 mil

300 personas de las cuales casi un 20% eran mujeres!®. Aunque

numéricamente son mis mujeres que trabajan en industrias con

mds de 50 trabajadores (en ellas trabaja un 72% del total de

trabajadoras que cubren las encuestas), su presencia

representa sélo un 18% de los trabajadores. Esto quiere decir

que de 10 trabajadores, mas de 8 son hombres. La mujer esta

relegada a sélo cierto tipo de actividades, més del 70% de
las mujeres trabajan en industrias alimenticias y textiles y
en 15% en la industria quimica.

Resumiendo, aunque un 19% de las mujeres trabajan en la
industria, méds del 85% estd en tres ramas industriales donde
predomina la textil que concentra el 40% de las mujeres. En

la industria textil grande, 4 de <cada 10 trabajadores es

mujer.

gL Los ordenes de magnitud entre las encuestas
industriales y 'las otras estadisticas son bastante
consistente, aunque hay que considerar que las
definiciones no son exactamente las mismas.
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uadro 240° OCUPACTON INDUSTRIAL SEGUN SEX0. 1985.
(en pocentaje)

Industrias Grandes

Industrias Pequefias y Medianas

Ocupacién Hedia % mujeres  Ocupacién Media { nujer

Total  Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres e
fotal 100 - 100 100 18 100
Misentos 28 28 32 20 36 :1’20 lgg gg
fextil 19 14 3 3 19 12 LY} 50
Nadera 8 10 2 4 10 12 3 7
Papel 7 7 4 10 5 5 3 16
Quinica 12 11 15 2 9 10 1 17
Minerales 4 4 1 6 4 4 2 12
Hetdlicas 8 10 2 4 1 1 0 5
Equipos 13 15 5 b 15 18 b 9
Otros 0 0 1 35 1 1 1 2

Fuente : INE, encuestas industriales.

En las empresas pequefias Yy medianas un 22% de los
trabajadores son mujeres, pero ellas estan mas concentradas.
Casi un 80% de las mujeres trabaja en la industria
alimenticia y textil y sélo un 7% en la quimica. las mujeres

tienden a participar con mayor frecuencia en estas empresas

pequefias que en promedio presentan peores condiciones de

trabajo. '

n"LBrudib®da Ribeifc y De Barbier: (1978) basado en

s de 50
entrevistas a mujeres obreras ¥ empresarios de empresa

al
y m4s trabajadores, muestra que€ la mujer ocupa en gener

8 0 ue
puestos subalternos desarrollando [ tareas rutinaria q

i abajos
requieren paciencia y minuciocidad. En general son trabaj

de destreza manual.

Se seflala que las obreras

enores posibilidade
. no tienen cabida en los

reciben remuneraciones

s de ‘ascenso social.
jnferiores y tienen m

El estudio indica que las mujeres ] .
ilid es pa
mandos medios industriales donde 12 responsabilida p
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el sexo masculino.
En las empresas grandes de un 18% de las mujereg

obreras, un 5% son empleadas

ocupadas, un 23% son
En el 3% de los

especialmente en trabajo administrativo.

la presencia casi no se observa ya

trabajadores ejecutivos
que de cada 10 ejecutivos apenas uno es mujer. En el caso de

las obreras es m&s notoria aun la concentracién en 3 ramas ya

que en ellas est4d mas del 80% de estas trabajadoras. Es decir

un pequefio pocentaje de mujeres hace trabajo administrativo

ramas pero el trabajo productivo
tradicionalmente la

que realiza en distintas
estd en sélo ciertas ocupaciones donde

mujer ha colaborado.
En el caso de 1las empresas pequefias de un 22% de

mujeres, 6% son empleadas y 15% obreras, las cuales también
Se concentran en tres ramas. Es més, de cada 10'obreras
industriales, 5 estdn en textiles. En empresas pequefias hay
mds mujeres en cargos ejecutivos, en este caso, 2 de cada 10

ejecutivos son mujeres!’,

4T Algunas citas de las encuestas realizadas en el
estudio ilustran la situacidén de la mujer.
"El asunto del trabajo de las mujeres es muy serio, nosotros
tratamos, en lo posible, de no contratar mujeres, tenemos
aproximadamente unas 80 en el taller Yy creemos ue
demasiadas™ (calzado). g 3¢ #en
"Nosotros de ninguna manera, por mejor técnico que fuer
contratariamos a wuna mujer para funciones de mando... en 3'
caso de un supervisor... donde uno de ellos pide permi g
prenatal se descontrola toda la produccidn g e
seccidn..." (calzados). o 7runa
"Nosotros no podemos reducir al ersonal fe ;
mucho trabajo que es exclusivo dz mujeres, qzznigogotﬁnem°s
Podria desarrollarlo en la misma forma porque no te 2 g
paciencia suficiente para ' hacerlo y se arrastragiria La
trabajo poco minucioso Yy repetitivo como sger: envasada e
caramelos en cajitas, forrar cajitas en papel e
(textil). 1bus25%1 5
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Resumiendo un ' 13% de 14 fuerza ‘de trabajo femenina
trabaja en la industria. Del total de mujeres que laboran en

este sector, 'la 'mayorfa 1la hace ' en grandes empresas

participando masivamente en las ramas alimenticia y textil.

Estas no 'sélo tienen la peculiaridad de prolongar el rol de

la mujer, sino que son las gue presentan mas bajos niveles de

remuneraciones’.

Cuadro 25.-  POCENTAJE DE MUJERES POR CATEGORIA OCUPACIONAL.
Enpleados Obrero

Total productivo ejecutivo adainist. Total produccién indirecto.
INDUSTRIAS GRANDES.

Total 19 8 9 28 18 19 11
Alinentos 17 9 7 24 21 23 14
Textil 26 1 16 38 40 42 18
Hadera 15 1 4 24 2 2 2
Papel 19 15 8 27 ) 6 3
Quimica 27 17 10 k]! 19 20 15
Hinerales 14 3 9 24 3 3 3
Metdlicas 9 2 3 20 2 1 ,Hmy
Equipos 12 1 8 25 4 ik i %cnbl
Otros 29 17 16 43 37 41 18

TNDUSTRIAS PEQUERAS Y MEDIANAS.

Total 32 11 23 42 20 18 31
Alimentos 34 11 23 42 19 13 38
Textil 43 27 34 53 53 54 27
Hadera 25 7 21 32 3 3 4
Papel 36 12 25 46 9 9 11
Quimica 28 12 14 38 12 12 15
Ninerales 24 2 19 34 4 4 4
Netdlicas 13 0 ) 20 & 2 )
Equipos 24 3 23 38 4 4 10

7 18 40 22 22 23

Otros 27

Fuente + INE, Encuestas Industriales.

No es posible con 1la informacién con gque se cuenta

separar el salario por SexoO pero si hay algunas relaciones
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generales que se pueden mencionar. La mujer se €ncuentr,
mayoritariamente en las categorias . ocupacionales y ep lag
ramas industriales donde la remuneracién al trabaj,
productivo es menor.

El salario promedio. de 1los empleados es mayor al ge
obreros.

Tampoco es similar la remuneracién promedio en las
distintas ramas industriales, la remuneracién promedio
industrial es un 50% mayor a la - remuneracién del sector
textil y un 20% mayor al sector alimgPticio. Si consideramos
las industrias metalicas basicas qhe son las de mayor
remuneracioén promedio veremos que la relacién es de 3 a 1, es
decir en la industria metalica pagan 3 veces 1lo que en la

industria textil y més de 2 veces lo que en la industria

alimenticia, sélo la industria maderera tiene una

remuneracidn promedio menor a los sectores donde se

concentran las mujeres.

En trabajos futuros seria interesante investigar como ha

sido la incorporacién femenina en 1las huevas industrias

modernas y si se mantienen los patrones discriminatorios en

las industrias encuestadas.

3.- Mujeres en el Sector Fdrmal Y en el Sector Informal.

Otra perspectiva desde la cual se puede observar que la

mujer se encuentra en &reas mas desprotegidas de 1la sociedad

€s analizar la dicotomia sector formal-sector informal.

Muchos estudios sobre la realidad de paises latinoamericanos

Y paises en desarrollo demuestran que el sector informal

cumple la funcién de recibir la fuerza de; trabajo . que en

periodos de crisis queda desocupada, esta drea de la economia

O Trecibe a todas las

‘insertarse en trabajos remunerados

€8 como un "colchén" que absorbe

personas que no logran‘
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estables.

La separacién entre sector formal e informal se basa
principalmente en diferenciar a los trabajadores de acuerdo a

la categoria ocupacional a que pertenecen. En términos

generales considerando 1la definicién de PREALC se incluye
como trabajo informal a ‘"todos los trabajadores de las
categorias ocupacionales: trabajadores por cuenta propia,
familiares no  remunerados y servicios personales Y
domésticos, excluidos los grupos ocupacionales, profesionales
y técnicos gerentes, administrativos y funcionarios de
categorias directiva, empleados de oficina y afines y fuerzas
armadas". s 1

De acuerdo a la informacién censal, este sector ha
pe;manecido relativamente estable en el tiempo. El
crecimiento del sector entre 1970 y 1982 fue levemente
inferior al crecimiento de la poblacién econdémicamente activa
urbana. E1 crecimiento de los hombres fue mayor al de las
mujeres. Ello es consecuencia de que la crisis obligdé a un
importante pocentaje de la fuerza de trabajo masculina a
trasladarse a este sector, lo que no es un fendémeno notorio
entfe.las mujeres.

En 1960 las mujeres representaban un 56% del sector.
Aungue en 1982 este pocentaje se reduce a 45%, esto
representa mas del 35% del +total de 1la poblacién activa
femenina urbana. Por otro lado, los hombres en el sector
informal no alcanzan a ser el 20% de la poblacién masculina
econémicamente activa wurbana, siendo casi el 90% de ellos
trabajadores por cuenta propia. Dentro de las mujeres el

servicio doméstico representa el 70% de este sector.
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j ) .

26.-
e Poblac. econ. activa urbana ;zi:ir ikt e
total Hosbres ~ Mujeres  Total - PP ..
---------------------------------------------------- 56
1960 100 n 29 igg ;; 3
1970 100 72 28 < 0

Fuente: Diaz y Hola (1988).

del PET 1la proporcidn de
junio de 1988 en el Gran

De acuerde a 1la encuesta

mujeres en el sector informal en
Santiago era un 36.9% y la masculina era de 16%°%.

Aunque en algunas circunstancias se ha visto que algunos
trabajadores del sector informal obtienen rentas
significativas, esto no es frecuente. En general, como vimos
se trata de trabajadores con baja productividad (o poca
preparacién) y personas que realizan actividades sin un
empleador, como por ejemplo, vendedores ambulantes,
acomodadores de autos y otros. E1 ingreso promedio de
trabajadores informales en Jjunio de 1988 era de sélo s
20.400, menos de 1la mitad de promedio de los trabajadores
formales que ascendia a $46.6091 9,

18 Considerando 1a clasificacién del PET, e3
mujeres trabaja en servicio doméstico,
propia, un'15% son empleadas u obreras de
de 5 personas Y un 6% son mujeres en la cate i

C ; goria fa i
remunerado. Los hombres del sector informal ge conczsi;ar an
la agrupacién trabajadores por cuenta Propia 76% u:nzfg

trabaja en talleres Y el pequefio pocenta
; e
distribuye en las otras categorias. d eLAnte se

45% de las
el 34% por Cuenta
talleres ge menos

% Ello est4 influido por el Menor nivel edy
los trabajadores en el sector informal. De acuerdo
el sector informal hay una Proporcién mayor de tra
sin educacién (3.0% versus 1.7% en el formal)
educacién basica (47.2% versus 21..7%) .,

cacional de
al PET oh
baj adol‘es
o 8610 con
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En el sector informal se encuentra en mayor pocentaje,
1a mano de obra menos calificada, ello explica en gran medida
las respuestas entregadas por trabajadores no calificados en
la encuesta PET, donde un 28% declaré no estar realizando su
verdadero oficio.

Entre 1970 y 1982 se observa un importante aumento de
familiares no remunerados, aungue numéricamente no son muy
importantes, reflejan que; Adurante épocas' dé recesién

econémica la familia entra al ‘mercado de trabajo a apoyar al

jefe de hogar. Cuadro 27.

Cuadro 27.- COMPOSICION DEL SECTOR INFORMAL URBANO.
(por sexo y categoria en la ocupacién).
1960 1970 1982
Sec.inf.urbano 100 100 100
Trab. cuenta propia 59 65 60
familiar no remunerado 1l 2 7
servicio doméstico 40 ' 33 34
Mujeres 100 100 100
Trab. cuenta propia 32 36 25
familiar no remunerado 1 1 4
servicio doméstico 67 63 72
Hombres 100 4 1100 100 ..
Trab. cuenta propia 95 93 89
familiar no remunerado b 3 9-
gservicio doméstico 4 4 A

Fuente : Diaz y Hola (1988)

YT

Al igual que en el sector formal, un elemento gue
diferencia el trabajo informal femenino del masculino es que
la mujer se concentra en menos actividades. Como ya se

menciond, mas del 70% trabaja en servicios o como empleada




5§
y un 8% son artesangg u
de

es Vendedora

la

doméstica?®, un 15%

participacién las mujereg en

iag, alcanzando
operarias del 90%. Los grupos de

actividade8

estas - actividades mas

destacéndose venededoreg

mayores,
26%,

informales .masculinas son,

agricultura y-pesca 17X

artesanos operarios

30%, Y

conductores 11%, etc.

Cuadro 28.-  SECTOR INFORMAL URBAKO POR GRUPOS DE OCUPACION.
' ' 1960 1970 1982
Y- oM T WM T ol
Vendedores y afines 18 29 10 19 25 12 83015
Agricult,qanad.pescad, 6 13 0 7 13 0 1017 1
Nineros y canteros 0 0 0 Tagenil {241
Conductores transp. 4 8 0 57 10%\0 6 11 0
Artesanos y operarios 19 28 13 A 28 Ui 18 26 8
Otros artesanos 2 3 0 2" 3EE0 P Y |
Obreros y jornaleros 5 9 2 7 10-<3 1 2 0
Trabaj. en servicios 5 47 372N 4 3 6
Empleados domésticos 40 4 8 B4 67 30 165
Otras 1 1 0 2 .3 4 b ST NG
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fuente : Diaz y Hola (1988),

Las mujeres

al que
empleadas puertas afuera,

empleadas domésticas

tendencia cambio

se expresa

Como describe

de

servicio doméstico "

Rozales (1979)

desplazamiento doméstico

servicio
puertas afuera",
fenémeno en su egtudio

que en 1957 el 11% de
en 1967

que cubre el Gr

las empleadas

puertas afuera, este pocentaje

20

De acuerdo al PET,

en Santiago
51% del servicio doméstico no

se

tenia contrato de tra

han eXperimentado una

€N un aumento de las

ha realizado
"puertasg

un
adentro" a

Como ilustracién de este

an Santiago encuentra
domésticas trabajaban
aumenta levemente a

en junio de 1988 yn

bajo.
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un 15% pero en 1977 (4ltimo afio en que presenta informacién)

esta relacién aument6 a un 35%. (Existen en la actualidad més
trabajadoras "por dia").

Ello ha ' sido acompaffado o facilitado por un aumento de

servicios complementarios al trabajo doméstico como

lavanderias, venta de comida preparada o semi elaborada,

también se observa una

electrodomésticos.

mayor ' disponibilidad de

También se ha observado un aumento, dentro de las
mujeres. del sector informal, del grupo ocupacional de
Vendedores, dentro de ‘ellas m4s de un 70% son "vendedoras
propietarias" las que han experimentado un crecimiento en
este periodo de un 70% aproximadamente. En este ' grupo
encontramos a las mujeres que son vendedores ambulantes, las
que tiene pequefios puestos de venta no muy alejados de sus
hogares, las que tejen a pedido, las que venden sopaipillas,
pan amasado, verdura picada, etc. que impulsadas también por
la crisis han aumentado los bienes que comercializan en la

economia.



60

LA REMUNERACION AL TRABAJO POR 'SEXO. (
realizados sobre ingresos provenientes de)

en distintos paises,

Vil.=
Los estudios

trabajo obtenidos por hombres y mujeres

y también en Chile, han concluido que las remuneraciones de

las remuneraciones de las mujeres son inferiores a las de los

hombres. -
En el caso de Chile,?! los estudios gue se han realizado

buscan medir econométricamente 1la importancia de distintas

variables (por ejemplo educacién, experiencia, estado civil,
etc.) que explicarian el nivel de salario que obtendria una
persona. Estas estimaciones se han realizado considerando
tanto hombres como mujeres.

Estos estudios tienen limitaciones al no poder
incorporar -todas las variables, pero =i entregan algunos
resultados, en Paredes (1982) se concluye que: "no es posible
rechazar la hipotesis de la existencia de una renta negativa
asociada a la condicidn de la mujer, o en el lenguaje usado
aqui, no se puede rechazar la hipétesis de que existe
discriminacién contra la mujer en el trabajo",. (Paredes) .

Las estadisticas publicas no permiten controlar por
distintas variables al mismo tiempe, por ello no se puede
considerar que las diferencias de salarios se explican sélo
por diferencias entre los Sexos, pero dada la limitacién

estadistica, eg el Unico andlisis posible de realizar.

l1.- Encuestas de Empleo.

El =zalario promedio mensual femenino en el Gran Santiago
de acuerdo a la U. de Chile ha sido sistem&ticamente inferior
al masculino en la década del sesenta, setenta y hoy en dia,

e Ver Paredes (1982), Romero (1988), Harbart et all
(1988).
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Entre 1960 y 1985 loe ingresos medios femeninos no superaron
el 68% de los masculinos después de controlar por la'variable
educaciédn.??

La mujer debe, por sus responsabilidades en el cuidado
de sus hijos;' interrumpir esporadica o permanenfemente su
participacion en el mercado laboral. Ello afecta y reduce su
experiencia laboral, sus posibilidades . de ascenso e incluso
el encontrar trabajo cuando quiere reincorporarse al mercado
laboral. :

Son algunos de estos elementos los que podrian explicar
que la diferencia en remuneracién por sexo aumenta con la
edad.. En el cuadro se observa que las diferencias en las
remuneraciones son menores en el grupo de 14 a 19 affos de
edad. La diferencia de ingresos es mayor en el grupo de
mayores de 55 aflos: el salario femenino es actualmente el 50%
del salario masculino, ello 'a pesar de que la diferencia en
las remuneraciones se ha ido reduciendo a lo largo del
tiempo.

En el grupo de 26 a 55 afios de edad se observa que en

1985 el salario femenino era el 60% del salario masculino.

L Es necesario tener presente que todas las encuestas
de ocupacién tienen problemas al medir la variable ingreso. A
pesar de ello se incluyen en este trabajo porque ilustran el
problema. Trataremos en el trabajo de tomar consideracién
mds que los valores absolutos las relaciones.
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EDAD EN
Cuadro 29.- INGRESO MEDIO PERSONAL POR SEXO Y EL
' GRAN SANTIAGO.
(enl porcentajesd.qasl BORELPATTEL TEO T 0T

- e o = En
————— -

De 26-55 Mayores 55

35

prom. 60-65 72 62 :g 39

prom. 66-70 76 71 56 49

prom., 71-7S, .. =35 81 76 53 45
= 3

prom. 76-80 _ 91 8 e 50

prom. 81-85 109 ' 89

- w——— = = ——
———— - ————— -
e e o e - - . - -

Fuente: U. de Chile encuesta de empleo. Junio cada afio.
Excluye 1963 7 1964.

Nota : en el grupo de edad de 14 a 19 entre 1981 y 1985 se
observan valores sobre 100%, ellos se deben tomar con
Precaucion ya que en ese grupo de edad se encuentra un muy
bajo % de los trabajadores.

Otra forma de visualizar que las mujeres se concentran
en los niveles de remuneraciones més bajos es viendo 1la
distribucién porcentual de trabajadores de acuerdo a rangos
de ingreso. Esta informacién la presenta el PET 'en su
encuesta de empleo y desempleo. Los rangos corresponden a
miles .de pesos de junio de 1988.

En el cuadro 30 se observa que el 40% de las mujeres se
encuentran en 1los 3 primeros tramos de ingresos (ganan menos
de 8 15.000) cuando sélo el 30% de los hombres se encuentra
en este tramo de la escala. Si agregamos el cuarto tramo la
diferencia se mantiene y corresponde a 57% versus un 44% de
las mujeres. Si, por otro lado, vemos el tramo mas alto de
ingresos, observamos que el 5.4% de los hombres se encuentran

en él, en cambio s6lo el 1.3% de las mujeres alcanzan esta

remuneracién.
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cuadro 30.- ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS DE TRABAJO POR
SEXO.

Miles $ Hombres Mujeres Total
menos de S 4.1 7.6 53
de 5 a 10 1.6 15.8 13.0
de 10 a 15 13.6 16.5- 14.7
de 15 a 20 14.4 16.7 15.2
de-20 a 30 2157 15:51 19.3
de 30 a 50 15.1 10472 oo 13.6
de 50 a 75 5.1 .4 5.6
de 75 a 100 3.8 4.7 4.1
de 100 a 150 3.4 3.3 3.3
mas de 150 5.4 1.3 4.0
sin informac. 1.9 2.0 1.9

_____-..—.-—————--_.......___...___....____._....__..__..._____..-___...-________

Fuente : Encuesta empleo PET.

Cuadro 31.- INGRESOS MENSUALES POR SEXO Y CALIFICACION.
(en pesos de junio de 1988).
Hombre Mujer Mujer/hombre
Calificado 48.899 36.062 74
No calificado’ 14.478 12,215 84
Total 41.752 30.375 73

Fuente : Encuesta empleo PET.

Como muestra el cuadro 31, la diferencia en
remuneraciones es mayor cuando  estamos considerando trabajos
calificados (la remuneracién femenina es s6lo un 74% de la
masculina) que cuando consideramos trabajo no calificado.

Eso nos lleva a considerar la informacidén segin el nivel
de educacién. De acuerdo a las dos fuentes presentadas la
diferencia de remuneracién entre hombres y mujeres es mayor
mientras mayor sea el nivel educacional de los trabajadores.

Una explicacién a este fendmeno surge al considerar que

el mayor pocentaje de mujeres profesionales son profesoras
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nsiderablemente mis bajas que otry,
g co

explicaria .claramente porque se
considera trabajadores ¢,

las que obtienen renta
no
profesiones. Pero ello
o uno
subsisten diferencias cuand

educacién media mas completa.

UALES POR SEXO Y EDUCACION.

- ' ESOS MENS

Cuadro 32. R sos de junio de 1988).

e Hombre Mujer Mujer/hombre
i DTN S I . L Sl 7 4 ok
sin educacién 17-913 if:;:g 66
bédsico incompleto 18'022 16.714 84
basico completo 19.8 5 19.804 74
media incompleto 26.70 31.336 75
media completa 2;‘322 50.000 72
superior incompleto 109:184 60.817 56

superior completa

Fuente : Encuesta empleo PET.
. | iall
En el caso de la diferencia de remuneraciones segqun
no se observa la tendencia a disminuir estas

nivel educativo

discrepancias a lo largo del tiempo. Las mujeres

profesionales han ganado entre un 40% vy 60% del ingreso de

los hombres profesionales en el periddo 1960-1985. En este

mismo periodo, considerando educacién media completa esta

relacién fluctudé entre 50% y 70%.

Cuadro 33.-  INGRESO MEDIO PERSONAL POR SEXO Y NIVEL DE EDUCACION,
Gran Santiago. (en porcentajes Mujer/honbre).

Sin educacién educacién  educacién educacién

0 educacién nedia especial  universitaria
bdsica
prom. 60-65 47 99 63 50
prom. 66-70 51 59 58 44
pron, 71-75 57 - 62 59 f1-54
prom. 76-80 56 56 n 42
pron. 81-85 59 60 60 4

Fuente : U. de Chile encuesta de empleo. Junio cada afio, Excluye 1963 y 1964.
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2.- Otras Estadisticas.

Una fuente alternativa y complementaria  de
remuneraciones corresponde a las estadisticas publicadas por
la Superintendencia de Seguridad Social. Aunque estas
estadisticas no =son una fuente tradicional de informacién
laboral, no siendo por ello necesariamente representativas
del total de 1la poblacién, son un complemento atil e
interesante para el andlisis que se realiza, al confirmar
algunas de las situaciones descritas anteriormente.

La informacién que se analiza corresponde a cotizantes
en las Administradoras de Fondos y Pensiones (AFP). Es decir,
cubre a las personas que actualmente estdn imponiendo en los
Fondos de Pensiones.

La informacidén que se presenta‘déségregada se refiere a
los cotizantes que estén al dia en su situacién previsional.
En este caso, al tratarse de informacién de septiembre de
1988, corresponde a personas que cotizaron por remuneracién
de agosto, ellos son mas del 80% de los cotizantes totales.

Las mujeres representan el 31% de los cotizantes en las
AFP. Considerando la estructura de los cotizantes, ella es
totalmente coherente con los datos censales y 1los
provenientes de las encuestas de emplec y desempleo.

Donde se marcan diferencias importantes en la
distribucién de hombre y mujeres, es en los distintos tramos
de ingresos.

Hay que tener cuidado en considerar el valor absoluto de
los ingresos cotizados como representativos del ingreso real
por el pocentaje de subdeclaracidén de ingresos involucrados.
Al no tener antecedentes que demuestren lo contrario, no
podemos suponer que las mujeres subdeclaran m&s o menos que

los hombres. Nos interesa la distribucién porcentual mas que

los valores absolutos, aun asi, es necesario notar que los
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siendo 1la amplitud del rango de

tramos no son parejos
tramos més altos de

. los,
ingresos mucho mayor en

remuneraciones. |
las limitaciones mencionadas, €8 posible

calcular un ingreso promedio a partjr
.la media de lag

A pesar,  de
hacer el ejercicio de

e
de la media de cada tramo, encontramos qu

mujeres es alrededor de 38 mil pesos ¥ la de los hombres eg

50 mil pesos. Eso quiere decir
30% mas que las mujeres dentro de los cotizantes en

que en promedio los hombreg

ganan un
las AFP.

Si vemos que sucede con la
imponible es clara la relacién

distribucién por edades en

distintos niveles de ingreso
mayor el pocentaje de

afios de edad. Esta

que a menor ingreso imponible
cotizantes que se encuentran bajovlos 35
observacién es valida tanto para las mujeres como para los
hombres y es légico si consideramos que la gente joven que
recién ingresa a la fuerza de trabajo y tiene menor
experiencia recibe una remuneracién menor por su trabajo. A
modo de ejemplo, podemos mencionar que en el tramo de ingreso
imponible mé&s bajo, mas del 75% de los cotizantes tiene hasta
35 afios de edad, por otro lado, en el tramo més alto de
ingreso imponible los cotizantes de hasta 35 afios de edad
apenas supera el 30%.

Si agrupamos los 13 tramos de ingresos que se presentan
en 4 subgrupos bajo (hasta 15.000 pesos), medio bajo (de
15.000 a 40.000 pesos), medio alto (de 40.000 a 80.000 pesos)
y alto (mds de 80.000 pesog) se observa que un pocentaje méas
alto de mujeres que de hombres se encuentra en el tramo bajo
y medio bajo, asto corresponde a un 70% versus un 62%.

La diferencia mas marcada nq.se encuentra en el tramo
medio alto sino en el tramo, alto. Un 18% de  los cotizantes

varones ganan més. de . 80 il Pesos y 'sélo un 11% de las




67

mujeres alcanza ese tramo de ingreso. Es m4s marcado el menor
pocentaJe de mujeres que logra alcanzar el tramo superior de
ingreso un 2% versus un 6% de los hombres.

Como ya se menciondé, un 30%  de las mujeres cotiza por
hasta 15  mil pesos (tramo bajo) y sélo un 20% de los hombres
ae ubica en ese tramo, . pero la  diferencia hombre/mujer es
mucho mayor . a . la que puede feflejar este pocentaje: entre
1jos hombres la mayor proporcién se encuentra entre 10 vy 15
mil pesos, mientras que entre las mujeres casi la mitad se
encuentran entre 5 y 10 mil pesos. En general puede pensarse
que la gran mayoria de estas trabajadoras corresponden a
gervicio doméstico cuya cotizacién corresponde al minimo para
ese tipo de labores. Este grupo ocupacional femenino es tan
importante dentro de ' las actividades de 1la mujer gue es
notoria su mayor participacién relativa respecto al hombre en
este tramo de ingreso (alcanza casi un 70% cuando en ningun

otro de los 13 tramos de ingreso alcanza un 35%).

. Cuadro 34,-  NUMERO DE COTIZANTES POR INGRESO IMPONIBLE.
] (en porcentajes).
: * Ingreso imponible (miles de pesos)
Edad hasta 15 15-40 40-80 80 y mds  total

Nujeres 30 39 20 11 100
hasta 35 3 42 18 7 100
3Bass 24 35 24 17 100
resto 39 k)| 17 13 100
Hombres 21 41 20 18 100
hasta 25 22 46 19 12 100
35a55 17 3 22 28 100
resto 27 37 17 18 100
Total 24 40 20 16 100
hasta 35 26 45 19 11 100
3%5ass 19 34 22 25 100
resto 30 36 17 17 100

Fuente: Superintendencia de Sequridad Social. Boletin estadistico.
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se puede sacar es que lag

general que .
s mas bajos de ingresos,

La conclusidn

ramo
mujeres se concentran en los t

de acuerdo a la informacién ge

Otro fenémeno de investigar
la dependencia de los
cotizan en las AFP 1,

trabajos. Claramente
los cotizantes es

la mayoria de los trabajadoras queé
dores dependientes, se trataria ge

hacen porque 'son trabaja '
donde 1la ley ~exige cotizacién

trabajadores con sueldo

previsional obligatoria. S6lo un
son mujeres.

3% de los cotizantes gop

independientes y el 37% de ellos

En general como el 97% de los cotizantes sop

dependientes, su distribucién por sexo, edad e ingreso

imponible reproduce caracteristicas similares a las ya
comentadas para el total de cotizantes.

En relacién a la distribucién de acuerdo a tramos de
ingreso llama la atencién que tanto, para hombres como para
mujeres, mé&s del 70% de los cotizantes independientes cotizan
por ingresos entre 10 a 15 mil pesos. Ello se explica en el
sentido que serian trabajadores con un nivel muy bajo de
calificacién que ademds del sistema previsional tendrian

cobertura de salud en el Fondo Nacional de Salud (FONASA).



69

CONCLUSIONES.

En este trabajo se ha intentado recoger y presentar la
informacién cuantitativa existente sobre la participacién de
la mujer en el mercado del trabajo en Chile. El énfasis
principal ha estado en la oferta de trabajo femenina en las
ultimas décadas.

El mercado del trabajo chileno es actualmente, al igual
que en deécadas anteriores; sexualmente desagregado. La
divisién sexual del trabajo; es consecuencia principalmente
de diferencias en la socializacidn de los jévenes,
tradicionalmente han existido distintas pautas morales y
culturales respecto a .cual es el rol femenino y el rol
masculino. -

La mujer' se concentra en ciertas actividades y en so6lo
en algunos econdmicos donde su labor es muchas veces una
extensién de su rol tradicional en nuestra sociedad,
realizando tareas de cuidado, ensefianza, asistencia y apoyo.

Estas tareas en que se desempefia la mujer, son ademés
las menos valoradas econdmicamente en el mercado del trabajo.
A pesar de que existe un importante pocentaje de mujeres
profesionales, ellas son en su gran mayoria profesoras,
enfermeras, etc. siendo estas actividades las menos
remuneradas dentro de la escala profesional.

- Estudios realizados en el pais no han podido rechazar,
con la informacién que se maneja, la hipdtesis de que existe
un ingreso negativo derivado del echo de ser mujer. . i/

Sé' observa también que las mujeres han. sido
importantemente afectadas en épocas de crisis.
Tradicionalmente el desempleo femenino ha sido mas bajo que
el masculino, pero en las dos ultimas recesiones que ha
enfrentado la economia chilena, se havdeterminado que el

empleo femenino ha sido superior al masculino. Un elemento
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leo,
influir en este mayor desemp fue B
que pudo in del trabajo buscang,

ercado
de mujeres al m -
incorporacidén J fuertemente reducido por ¢)

; iliar
complementar el ingreso famili

a labidel' Jate' de explicacién no seria tay
esempleo de

hogar. Esta

mos que en 1988, de -acuerdo al INE, g3

siendo mayor al masculino.
remarcar los problemag

importante si considera

desempleo femenino continua
En este trabajo no nos interesa
cién, sino queremos m4sg

existentes de segregacién y discrimina
es importante detectar

bien pensar en el futuro y para ello
las ' tendencias de cambio gque se presenten en la sociedaq

chilena.

Actualmente que en nuestra
tendencias "modernizantes”

sociedad se pueden percibir

: : e se reflej
variaciones o qu Jan en

algunos aspectos de la participacién femenina.

Por una parte, se observa una mayor incorporacién

femenina. De acuerdo a informacién censal desde 1960 hasta

ahora se mantiene una tendencia leve, pero continua de

incorporacién de la mujer en el mercade del trabajo.

La encuesta del Instituto Nacional de Estadisticas nos
hizo pensar, que se habria producido durante esta década un
importante aumento en la tasa de incorporacidén de mujeres en
el mercado del trabajo, especialmente marcado en 1984 y 1985,
pero con el cambio de la muestra no es posible afirmar que
esta incorporacién fue muy fuerte.

La participacién femenina ademds de aumentar se ha
concentrado entre los 20 y 50 afios, ello indica que un
pocentaje mayor de mujeres tiene una vida laboral méas
"regular" en el sentido que permanecerian durante un periodo
mds continuo en la fuerza de trabajo.

Por otro lado, la mujer casada se ha incorporado en
forma importante a la fuerza de trabajo. Aunque, al igual que

en los affos anteriores, son las mujeres solteras las que
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trabajan mayoritariamente en la economia, se ha observado un
aumento en el pocentaje de mujeres casadas que trabajan
dentro de la fuerza de trabajo.

Importante también son los indicios de la existencia de
una leve tendencia al cambio en las preferencias
educacionales femeninas. Se observa que las mujeres estudian
hoy mas carreras que son consideradas como "masculinas®. Un
mayor pocentaje de la matricula femenina se encuentra en las
adreas cientificas y matematicas, como por ejemplo:
ingenieria, agronomia, etc. Ello permitir& que la mujer en el
futuro desarrolle una gama m&s amplia de actividades en la
sociedad.

La realidad de la mujer chilena hoy plantea un
importante desafio a nuestra economia. Ella deber4, ademéas de
crecer y desarrollarse en el futuro superando importantes
problemas como por ejemplo serd el peso de la deuda externa,
incorporar integralmente a un importante grupo de mujeres que

presiona buscando tener un rol mas activo en la sociedad.
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