PROPOSICION DE ESQUEMA ORGANIZATIVO - LA MORADA

Este esquema de organlza01on y funcionamiento de la Casa es nues-
tra sugerencia de cémo podrfamos implementar nuestro quehacer de
modo de lograr una mayor operatividad y eficiencia. En reuniones
anteriores se ha planteado algo 51m11ar pero por miltiples razo-
nes no se ha llevado a cabo. Qu151eramos que con el aporte de to-
das lograramos un funcionamiento mas expedito para no desgastar
nuestra energia en reuniones agotadoras que dificultan la concre-
cién de las tareas y objetivos que nos hemos propuesto.

La Casa de la Mujer "La Morada" es basicamente un lugar de encuen-
tro de mujeres, un lugar de difusidén del feminismo. En este senti-
do, un grupo de mujeres feministas queremos contribuir a que otras
mujeres reflexionen y tomen conciencia de su condi¢ién. Intentamos
cumplir con este objetivo mediante la realizacién de talleres, char-
las, conversatorlos, encuentros, publlca01ones, debates, foros con
utilizacidn de medios audiovisuales, etc...

Organizacidn del trabajo de la Casa:

Areas :

1. Reflexidn-formacidn feminista

l1.1. Talleres en la Casa.
1.2. Talleres fuera de la Casa (poblacionales)
1.3. Cursillos
2. Difusidn-extensidn.
2.1, Lunes abiertos
2.2. Charlas, Foros
2.3. Publicaciones
2.4. Encuentros
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3. resta01on de Servicios

Asesorfa legal y psicoldgica.

4, Administracidn
1 4 « 7 . . .
Secretaria, Informacion, Biblioteca y espacio para otros grupos.

COORDINACION .

Cada drea eleglrla 2 representantes (excepto prestacidn de servicios
y administracidén que tendrfan una). De esta manera se conforma un
grupo de 6 mujeres que constituyen el colectivo coordinador. Las re-
presentantes eJercerlan esta funcidn por un tiempo limitado de modo
~que todas tendrian la posibilidad de tomar esta reSponsabllldad (sin
que se transforme en una .rotativa). Las dreas se reuniran perlodlca-
mente de acuerdo a sus necesidades para programar el trabajo, compar-
tir y socializar experincias, metodologfias, etc.




El colectivo coordinador tendria las siguientes funciones :

- programar, coordinar y promover actividades propuestas por las
dreas y por la asamblea.

- administrar las platas seglin presupuesto aprobado por la Asamblea.

- gestionar proyectos.

- relaciones de la Casa con otros grupos.

Reuniones

. . . I 4
E1l colectlvo coordlnador se reuniria semanalmente.

Las dreas se reunlrlan cada 15 dfas
La asamblea se reunirfa una vez al mes y en ella participan todas

las mujeres de la Casa.

Eliana Largo
Maria Antonieta Saa

Santiago, 1 de octubre de 1985.



